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भस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग हकलान के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this l art in order that it may be filed as a separate compilation 


op 1 - 


3 - - 31 - 01E 


( i ) 


PART II- - Section 3 - - Sub -se . ion ( I) 
(* sat * HITTT) TE FTOHT Farkut lid 7774 a at STEFT ) 

Az Tempat TT face TH ATIE DIT OT7 PTT TR FISTITUT Path 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders , bye -laws etc . of a general character ) issued by 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the 

Central Authorities ( othe422n the Administrations on Union territories ) 
SUPRE! IE COURT OF INDIA 

(b ) in Order VI rule 2, 

(1) item ( 16 ) shall be deleted ; 
New De hi, the 22nd June , 1983 

( ii) iteni ( 29) shall be deleted ; 
( The following is published innt general normalioni 

( iii ) item ( 30 ) sha l be deleted . 
G .S . R . 465 . In exerı ise of the power onferred by arti 

(c) in Order XIV . 
: cle 165 of ilin cost tut in , and all under www. S cuabling it, 

(i) in rule 1, for the words Reserve Bank of India at 
in this behalf, the Supı eme Court hereby rrales , with t io 

New Delhi , the words ‘United Commercial Bank , 
approval of the President, the following rules further to amend 

Supreme Court Compound , New Delhi shall be 
the Supreme Court Rules, 1966, namely :- -- 

substituted ; 
1. (1) These rules ma " te called the Supreme Court (3rd 

( ii ) in rule 2 , for the words Reserve Bank , the words 
Amendment) Rules, 1983 , 

United Commercial Bank , Supreme Court Com 

pound shall be substituied ; 
( 2 ) They shall rim 113) lo on the late of their 

( iii) in rule 8 , foi ine words at the New Delhi Treasury 
rublication in the Official Gazette . 

and at the Treasury , the words to the Pay and 

Accounts Officer, Supreme Court of India , New 
2 . In the Soprane Court Rules, 1966 --- 

Delhi shall be substituted ; 

(iv ) in rule 9 , for the words New Delhi Treasury , the 
(a ) in Older Vl. sule 1, 

words Pay and Accounts Officer, Supreme Court 
(i) item ( 12 ) s all leveled. 

of India , New Delhi shall he waltituted ; 
(ii) item (23 ) shall be deleted ; 

for rule 10 , the foliouing shall be substituted , 

namely : 
( ii ) item (24 ) along ith the proviso twein hall be 

" Fees relating in the registration of Advocate - on 
deleted : 

Record shall be paid into the United Commercial 
1 ) in item 150) , lie word security and i c ciniz pro 

Bank , Supreme Court Compound , New Delhi, to 
leding here o shall be deleted: 

the credit of an account entitled XXI- Administra 

tion of Trstice -Receints of the Supreme Court " . 
( 1 ) for item (25 ) the inilowing sem rhall be < 3 ;14€ d 

( l) in Order XV . 
namely : 
" ( 26 ) Applications for diiepuons regrading frena it ! 

(i) rule 6 shall be deleted ; 
of record " . 

(ii) rule 7 shall ha dtleted ; 
14 ; G1/93-- - 1 
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(iu ) rule 8 shall be deleted; 

( ii ) in sub - sulc (2 ) of culc 8 , thc words where the 
(iv ) rule 9 shall be deleted ; 

petitioner has been sentenced to death and the 

coma pikeceding thereto shall be deleted; 
(v ) în rule 10 , for the words security for the costs of 
the respondent has been deposited , the words reti 

( iii ) after rule 13 , the following shall be inserted as rule 
cion of appeal has been reglstered shall be substiu 

13 - A , nanpely : 
ted ; 

" 13A : Where the appellant has been sentenced to 

a torm of imprisonment, the petition of appeal 
(vi) rule 35 shall be deleted ; 

shall state whether the appellant has surrendered , 
(vii) rule 36 shall be deleted ; 

Where the appellant has no surrendered to the 
(viii) rule 37 shall be deleted : 

ecolence, the appeal shall not be reglyteicu , un 
(ix) in rule 38 , the words nor ullowed to lodge a state 

less the Court, on & written application for the 

purpose , orders in the contrary . Where the peti 
ment of case in the appeal shall be deleted ; 

tion of appcall is a companied by such an applica 
(x ) for rule 39 , the following rule shall be substituted , 

tion , the application shall first be posted for hearing 
namely : 

before the Court for orders." 
" 39 : The apneal shall be set down for hearing one 

(iv ) in the first senterice of sub -rule ( 1) of rulc 15, for 
month after th : authen ication of the record " ; 

the word lodged the words found 10 he in order 

shall be substituted: 
(xi) for rule 40 , the following rule shall be substituted . 

(v) in rule 29, the words no security for costs shall be 
namely : 

required to be deppsited and shall be deleted ; 
“ 40 : Within two weeks of the seceipt of the notice 
setting down the appeal for hearing , the appellant 

(h ) in Order XXXIX , 
shall attend at the Registry and obtain eight copies 

(i) rule 12 shall be deleted; 
of the record to be bound in cloth ot in one 
fourth leather with raper sides, and six leaves of 

(ii) rule 28 shall be deletop ; 
blank paper shall be kept for the use of the Court. 

(iii) rule 29 shall be deletech : 
The front cover shall bear a label stating the title 

( iv ) rule 31 shall be deleted . 
and Shipreme Court number of the appeal , the 

(i) in Order XL. 
contents of the volume and the name and address 
of the advocates- 011-record . The acveral do -uments . 

(i) Sub -rule ( 2 ) of rule 2 shall be deleted and rule 2 (17 
indicated by Inducts shall be arranged in the 

shall be renumbered as rule 2 : 
following order : 

(j) in Order XLVII, 
(1 ) Record (if in more than one part , showing the separ 

(i) in rule 5, the words " and make such orders for securi 
rato parts by inducts, all parts being paged at the 

ty of the cost as the justice of the case requires" , 
top of the page ); 

shall be deleted . 
( 2 ) Supplemental Record (if any) and the short title and 

(k ) in Order XLVJII, 
· the Supreme Court number of appeal shall also be 

(i) in rule 10 Part 1, 
whown on the back , 

Serial No. 8 — Sta cment of Case 

shall be deleted ; 
(e ) in Order XVII. 

(1) in Second Schedule - lees payable to advocates - 
(i) in rule 1. clause (b ), the words provide socurity 

Part 1 Item (3 ), (he words Statement of case in 
or gurety for the costs of the respondent and shall 

appeals shall be deleted wherever they occur; 
he deleted. 

( m ) In Third Schedule Part II - Appellate Twisdiction 
( ii) in rule 5 , the words or to lodge security for the 

Item ( 3 ), the words case , or shall be deleted ; 
Cos a of the respondent shall be deleted and the 
words on the documents filed in the case or ſecs 

(n ) in Third Schedule Part 111 - Miscellaneous (i) in Items 
payable for rervice of process. He shall, however . 

(2 ) and ( 11) substitute the figure 5 .00 for figurc 3. 00 . 
be required to pay fees for obtaining copies of an 

( ii) for item (4 ), the following item shall be substitu 
documents or orders . shall be added after tlie 

ted , namely : 
word court-lees . 

41, Cyclostyling record for 

Rā. 4 .00 Per 
(f) in Order XIX , 

20 copies or lest . . . . . . . . pago of metric 

size 
(i) rule 2 shall be deleted : 

For every additional 

Ra. 0 .80 per page 
S copies or less . . .. . . . 

of metric size 
(R ) in Order XX ; 
(i) in clause (1 ) of rule 1. for the words in any other 

(o ) In the Fifth Schedule- - Forms, 
case within ninety days from the date of judgement 

(1) In Form No. 7 the words and that as required by 
or order sought to be appcaled from the words in 

rule 6 of Order XV of the Supreme Court Rules , 
any other case not involving sentence of death , 

1966 , tho appellant has deposited with the Registrar 
within ninety days from the date of judgment or 

of the Court requisite security for the costs of the 
order sought to be appealed from and in a case 

respondent shall be deleted ; 
involving sentence of death within sixty days 
from the date of judgment or order sought to he 

( ii) in place of the existing Form No . 25 , the following 
appealed from shall he substituted : 

form shall he substituled viz : 
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FORM No . 25 
SUPREME COURT OF INDIA 


FORM T . R . 61 


REVENUE DEPOSITS 


DEPOSIT REPAYMENT ORDER AND VOUCHER 

( See Rule 629 of the Treasury Rules ) 


To 


Tho Pay & Accounts Officer 
Supremo Court of India 
NEW DELHI -110001 . 


K --- Deposits and Advances - ( B) Doposits not boaring interest -- 843 - Civil Deposits- Civil Courts-Deposits- Criminal Counts 

Deposits -Supreme Court 


Name of Depositor : Rogistrar, Supremo Court of India , New Delhi ou bohalf of the appellant in 


Original Number 
of the Challan : 


Date of Deposit . 


Amount originally deposited : Rs.. . . .. . . 


. . . . . . . . . ( Rupees . . . . . . 

. . .. . .. . .. . .) 


. . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Examinod & Enterød 


Received this . . . . . . . . . 
the sum of Rupces . . . . . . 


. .. .. . ... . day of . . .. .. .. . . 


. . . . . . . . . .198 . . . . . . 


Dated . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( Pay & Accounts Officer ) 


. . . . . . . . . .. . .. .. . .. . . ... . . 


being tbe amount payable on account of . . . . . . . . . . . . . . . . 


out of the said deposit as per orders of the Supreme Court dated . . . . . . . . 
imade in Civil Misc . Petition No . . . . 

. . . . . . . . . 198 . . . . . . 


Pay Rupees . . . . . . . . . . . . . . 


CLAIMANT S SIGNATURE 


Pay & Accounts Oficer 


Passed for payment to . . . . . . . . 


Dated . . . . . . . 


for Rupees . . . . . . . . . . . . . . . . . ( Rupees . . . . . . . 
as por order of the Supromo Court dated . . . , 
No . . . . . . . . . of 198 . . . . . . . . . .in 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
. . . . in Civil Misc . Potition 


DEPUTY REGISTRAR (ADMN . 
SUPREME COURT OF INDIA 


New Delhi , 
Datod : 
Encl : Original 

Challan 


( Undor Rupees 


INo. F. 3 / 83 ( AR Section- 1 }} 
R . SUBBA RAO, Registrar (Judl. ) 

By order of Court 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

कम्पनी कार्य विभाग 

( कम्पनी विधि बोर्ड 
नई दिल्ली , 13 जून 1983 
सा० का० नि० 467.- - भारत सरकार , कम्पनी 
कार्य विभाग की अधिसूचना मं सा० का नि० 143 ( 1 ) 
नारीख 18 अक्तपर 1972 के माम पठित कम्पनी 


अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना 
म . सा . नि० भा० 3216 तारीख 4 अक्तुबर 1957 
की अधिसूचना ( जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा 
गया है ) में आंशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि 
बोर्ड एतददवारा यह मिदेस देता है कि मै० इम्पल्स मान्टाना 
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t 


(1) A statement of receipts and paybicnis Dade by the 

Indian Eranch . Certiid lry ; si person 
authorised to acept service of process in die linder 
clause ( d ) of sub- section ( 1 ) of section 592 of the 
Act and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in 

India ; 
( i ) A statemens of the wompany assets ard liabilities in 

India certified in the manner indicite in item 

(1 ) and; 
( iii) A certificate duly signed by rersons as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any bunsiness in India during the y vil elled 30 - 6 -81 
and 30 - 6 - 82 . 


by order of the Company Law Board . 

INO. 14 /13 / 82 - CL. VIRL 
1. B . SURTE , Inint Director: 


ट्रेडिंग कम्पनी लिमिटड ( जिसे इसमें इसके पश्चात कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में जो एक विदेशी कम्पनो , 
उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की 
अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लाग 
होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई 
हैं निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरां के अध्यधीन 
रहते हुए लागू होंगी अर्थात : 

यदि 30 - 6- 1981 व 30- 6 -1982 के विलीय वर्षा 
की समाप्ति की बाबत कम्पनी भारत में समचित कम्पनी 
रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उप 
बन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायगा: ---- 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप-धारा 

( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत भारत में 
आदेशिका तामील के लिए प्राधिकृत व्यक्ति तथा ( 2 ) 
भारत के शासप्राप्त लेखापाल , द्वारा प्रमाणित 
इसकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा अदाय 
गियों का विवरण पत्र 
ऊपर उप-परा ( 1 ) में वणित ढंग से प्रमाणित 
भारत में कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं 

का विवरण पत्र और ; 
( 3 ) ऊपर उप -परा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा 

सम्यत : हस्ताक्षरित इस आशय का प्रमाण पन्न 
कि कम्पनी ने 30 - 6-1981 व 30 - 6 -1982 
के वर्षों की समाप्ति के मध्य भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 
[फा० सं० 14 / 13 / 82 सी० एल०- 6 ] 

ए० बी० सूरते , संयुक्त निदेशक 


नई दिल.. . . . . ., 
सा० का 0 468... - 12 सरकार , कम्पनः कायं निक 
अधिसूचना का नि० 143{ ) तारीख 15 अक्तूबर 197:: 
के साथ पाटन पन. अधियिम , : 556 ( 

1 

) को धाग 
59.4 को आवारा के परन्तुक द्वारा प्रदत भक्ति का प्रयोग कर 
हार तथा निकाशित भवन कम्पनी विधि प्रगासनविग) 
की आबनूचना पं० मा नि० आ० । लाख 4 अक्तूबर , 1957 
की अधिसूचना जिसे इसमें इसके पात्रात् अधिमूचना कहा गया है ) मे 
आशिक उपालर करते हुये कम्पनी विधि वोर्ड एतद्द्वारा यह निदेश देता 
है कि मै० आई० ० टी० एगिता परिफ क ह (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् कम्पनः कहा गया है ) के मामले में , जा एक विदेशी कम्पनी है , 
उक्न धारा 544 की उप-धारा ( 1 ) के बण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जसाकि 
वे किसी विदेशी कम्पनः के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना 
द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अ अपत्रादी तथा उपान्तरों 
के अध्यधान रहते हु लाग होंगी, सात : ..... 

यदि 51-22- , के वित्त वर्ष की नना की वायत कम्पन : 
नारन मे समुचित रजिस्ट्रार का , निम्नलिनि का नोति। प्रस्तुत 
करे तो उक्त धारा 594 को उप -धाग ) का क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त मनपाल हा नवा जो . .. 
( 11 ( 1 ) अधिप की धान है . का उपधारा ( 1 ) क खण्ड 

१५ ) के जनरल में नादेशिक कान नकर..... . 
व्यकित कथा ( 2 }भान: बामपन लेखापाल , द्वारा 
प्रमाणित इभको भारतीय मावा का प्राप्ति तक अदायनिया 

विवरण -पत्र 
( 2 ) ऊपर उप-पैश ( 1 ) मणि । से प्रमाणित भारत से कम्पनी 

का परिमापत्तियां तया देशाओं का विवरण-पन ; और 
13} पर उप-पश ( 1 ) में गित व्यक्तियों द्वारा सभ्यतः हस्ताक्षरित 

इन नागया प्रमाण-पत्र कि कम्पनी ने 3 :- 13-1981 का 
कई समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

कम्पनी बिधि बाई के आदेश में . 

[ फा० सं० 14/ 15/83-मी० एल० - 6] 
सब० माघर , सयक्त निदेशक (निरीक्षण ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affails ) 

(Company Law Board ) 
New Delhi, the 13th June , 1983 


G .S . R . 467. In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , read with the Government of India , 
Deparment of Company Affairs , Notification No G . S . R . 
443 (E ) dated the 18th October , 1972 and in pariial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Depratment of Company Law Admi 
nistration No. S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957, 
(hereinafter referred to as the Notificaiion ) the Company 
Law Board hereby directs that in the case of M / s. Impuls 
Montane Trading Company Lid ., hereafter referred to as 
the company) being a foreign company the requirements of 
clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said section 594 as modi 
lied in their application to the foreign company by the Noti 
fication shall apply subject to the following further exc - ption , 
and modifications. namely :-- -- 


New Delhi, the 18 in June , 1983 


It shall be deemed to be sufficient coinpliance with the 
provisions of clause (a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial years ended 30- 6 - 81 and 
30 -6 - 82 , the company submits to the appropriate Registrar s us! 
Companies , in India in triplicate : - - 


G .S . R . 463. In exercise of ihe powers conferred by the 
proviso to sub-section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No. GSR 44.3 ( E ) 
dated the 18th October 1972 and in partial modificatoin of 
the Notification of the Govetitle ! ! of Indis. Mirristry of 
Finance, ( Department of Cinar .. Aiministration 
NO , S . R . O . 3216 dated the fin October , 1957 . hereinafter 
referred to as the Notification ) the Company L.al Board 
hereby directs that in the case of 11, S, ITT Isia Pacific Inc. 
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(hereinafter referred to as the company) being a foreign 

इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमो के अधीम 
company the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of 

चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष 
the said section 594 as modified in their application to the 
a foreign company hy the Notification shall apply subject to का प्रशिक्षण लंगा : 
the following further exception and modificulions namely : -- 

परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य तथा उनके द्वारा प्राप्त 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said sec प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महासमादेष्टा , होमगार्ड , उसके लिए 
tion 594, if in respect of the financial year ended 31-12- 81 

जी कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , ऐमी अवधि को घटा कर दो वर्ष मार 
the company Rubmits to the appropriate Registrar of ( om 
panics in India in triplicate : - - - 

सकेगा । 
(i) A statement of receipts and payments made hvite 

[ फा० सं० 13- 42015/ 15/8 3-प्रशा० 1] 
Indian Branch, certified by (i) a person althorised 
to accept services of process in Indiz , under clause (d ) 

मी० एल० प्रथम , अपर सपिव 
of sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act and (ii) 

a Chartered Accountants pructising in India ; 
(ii) A statement of the company asscia and liubiluies in 

New Delhi , the 22nd June, 1983 
Indie certified in the manner is indicated in iteni ( i ) 
atovc ; and 

G . S . R. 469 . - In cxercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
(iii) A certificate duly signed by a persons indicated in 

hereby makes the following rules further to amend the 
item (i) above that the company did not carry on 

Dupaliment of Company Affairs, Offices of the Regional 
any busincas în India during the year ended 31 - 12 - 81 . 

Directors , Registrar of Companies and Official Liquidators 
Hy order of the Company lau Buard 

( Clas , IV Posts ) Recruitment Rules , 1969, paniely - 
__ INo. 14 /15 / 82- CI . VI 

1 . ( 1 ) These rules niay be called the Department of 
S. B. MATHLIR, Jt. Director . 

Company Affairs, Offices of the Regional Directors , 
Registrar of Companies and Official Liquidators 

( CIANS IV Posts ) Recruitment ( Amendment ) Ruics, 
नई दिल्लं , : म , 1953 

1983 . 
प्रा का नि0 469. . . राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 300 फ 

( 2 ) They shall come isto force on the date of their 

publication in the Official Gazette, 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कम्पनी कार्य विभाग 
के प्रादेशिक निदेशक , कम्पनी रजिस्ट्रार और शागकोय ममापक कार्यालय 

2. In the Department of Company Affairs , Offices of 

the Regional Directors , Registrar of Companies and Obicial 
( वर्ग IV पव ) भी निकम, 1969 का भोर मंशोधन करने के लिए निम्न Liquidators ( Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1969- -- 
लिखित मिथम बनाते हैं , अर्थात् --~-- 

(i ) in rule 1. in sub -rule ( 1 ) for the words and figures 

" Class IV Posts the words and letter 
____ 1. ( 1 ) इन नि + मां का संक्षिप्त नाम कम्पनी कार्य विभाग, प्रादेशिर 

Group D 

Posts " thall be substituted ; 
निवेशक , कम्पनी रजिस्ट्रार और शासकीय कार्यालय ( वर्ग 4 पद ) भर्ती 

( ii) the existing rule 7 shall be re - nuinbored us ruic 8 
( संशोधन ) नियम, 198.5 है । 

and before that rule as so renumbered, the follow 
1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृ त हागे । 

ing shall be inserted, namely : --- 
2. कम्पनी कार्य नियाग, प्रादेशिक निदेशक , कम्पनी रजिस्ट्रार और 

" 7 . Liability of persons appointed as Fcons to under 

4o training as Home Guarda . - -Notwithstanding 
शासकीय समापक कार्यालय ( वर्ग IV पद ) भर्ती नियम , 1969 में --- 

anything contained in thesc rules, every person 

appointed as a Pcon linder these rules shall under 
( i ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में वर्ग IV पद शब्दों और अंकों 

go training 49 a Home Guard for a period of 
___ के स्थान पर ममूह य पद शब्द और अक्षर रखा जाएगा , 

three years , 
(ii ) विद्यमान नियम , मी नियम रूप में पुन संध्यामित 

Provided that the Comicidant General Home Guards. 

may having regard to the performance of and standard of 
किया आयगा और इस प्रकार पुन: मंण्याकित उस नियम के training achieved by any perros during the period of training 
पुर्व निम्नलिखित अन्त. स्थापित किया जाएगा, जर्षात् : -- 

reduce such period to two years for reasons to he recorded 

in writing . " 
7. चपरासी ने रूप में नियुक्न व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में 
प्रशिक्षण लेने का दायित्व . 

[ F. No. A-42015 /15 /83- Admn. II ] 
CL. PRATHAM, Under Secy . 


गह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 14 जून , 1963 
सा का० मि . 470. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए पूर्वोत्तर परिषद मिलाग फे मधिरालय म 
नदेशक ( जनपाक्ति विकास ) के पच पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नसिषित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

__ 1 संक्षिप्त नाम और प्र, रम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम पूर्वोसर परिषद् सचिवालय , शिलांग, निदेशक ( मनगक्ति विकाम ) भर्ती नियम , 
1983 है । 

( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रथस हागे । 

2. पद -संसया , वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की संख्या, उसफा गगीकरण और उसका वमनमान यह गा , जो न निपा में सना अनसूनों 
के स्तम्भ से 1 में विनिर्दिष्ट । । 

3. भर्ती मो पद आध - भीमा और अहंसा , आदि . क पद पर भी की पनि, आय- मीमा हंगाएं और हम संबंधित अ . हांगामा 5 
अनुसूची के संभ 5 से 13 में निनिदिष्ट हैं । 
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--. - . . 


- . 


- - 


4 . निरहंताएं : हपक्ति -- 
( क ) जिसने एं से व्यक्ति , से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसके अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान छा जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्पीय विधि के अधीन भमशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिषित करने की शक्ति : यहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेण्या करके तमा सण सेवा लोक आमोग से परामर्श फरफे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी गं या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत, आदेश वारा , शिपिल 
कर सकेंगी । 

6. प्यावृत्ति पन नियमों की कोई भी नात ऐसे आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं हासेगी, जिनका केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इस मबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उसकता 
अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 

संख्मा 
..... - - - 


पयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने मासे सीधे मर्ती किए जाने पाले व्यक्तिए 
अपयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हता 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


5 


* 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


निदेशक ( जनशक्ति 

मिकार ) 


1500- 80- 1800 
- 100- 2000 रु० 


पागू नहीं होता 


भार 


( राजपनिस) 


आधार 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


सोच भी किए जाने परिषीजा की 
बाले मक्तियों के पछि यदि 
लिए निहित आबु कोई हो 
भौर जिन बताएं 
प्रोमानि की वसा 
में लागू होगी मा 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्मानाम्लरण यदि विभागोय प्रोन्नति भों करते हैं कि 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) हारा मत, की वसा में श्रेणियां समिति है तो उसका संरचना परिस्थितियों में 
स्थान तिरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

पलोक सेवा आयोग 
पतियों द्वारा भरी छाने स्थानाम्मरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 

আgur 


. 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


- - 


- 


माग नहीं होता 


लाग मही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 


लागू नहीं होता 


पयन संग लोक से 

आयोग के परामर्श 
मे माता । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

गज्य भेत्रों के अयोन के 

ऐसे अधिकारी - - 
( स ) (i ) जो सदृश पर धारण 

किए हुए है, मा 
( ii ) जिन्होंने 1100 - 1600 रु . 
के या ममतुल्य वेतन 
पान माले पो पर 3 य 

सेमा की है और 
( ब ) गो कामिक मोति योजना 

पर जन शक्ति विकास के 
निपग | प्रशिक्षा कार्यक्रम 

और पुत्ति प्रबंध का अनुभव 

रखते । 
( प्रतिनियुक्ति को प्रगति , जिसकी 

अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
- - - 


- - 


_ _ 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - -- 


(97197 II - 3 (i )] 
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मे इस नियुक्ति से ठीक पहले 
Sifa for 3rd FIET 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, चार वर्ष से 
Fat Fât arti 


[ to # 9/8 1-7 1380- II] 

सुरेन्द्र कुमार, उप सचिन 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 14th June , 1983 


G .S . R . 470 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment t othe post of the Director (Manpower Develop 
ment) in the Secretariat of the North Eastern Council Shillong, 
Namely : 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be 
called the North Eastern Council Secretariat, Shillong. Direc 
for (Manpower Development), Recruitment Rules , 1983 , 
They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 


4 . Disqualification .- - No, person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

any person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post: Provided 
that the Central Government may if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for 30 
doing, exempt any person from the operation of 

this rule . 
5 . Power to relax.. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public of service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect of any clause 
or category of persons , 

6 . Savings. -- Nothing is these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
order issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


2 . Number of post, classification and scale of pay .-- The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Mothod of recruitment, age limit and qualification , etc . 
The method of recruitment, age limit qualifications, and other 
matters relating to the said post shall be specified in columns 
5 to 13 of the said Schedule. 


SCHEDULE 


Name of posts 


No. of 
posts . 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direc 
recruits 


Whether 
selection or 
Поп 
selection 
posts . 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruitment, 


5 


Rs. 1500-60 . 
1800 - 100 - 2000 


Director 
(Manpower 
Development) 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not aplicable 


1 * Goneral 
Subjoct Central 
to Service 
varia - Group A 
tion ( Gazetted ) 
depen 
dent 
On 
work 
load , 


VO 


AVAL 


N 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 

w ]ll apply in case 
of promotees 


Method of recruitment. In the case of reciuitrefilby I DPD exists . what is Circumstances 
Whether by direct rectt. promotion /deputation /trans its composition 

in which 
or by diputation / transfer fer , grades from which pro 

UPSC is to be 
and percentage of the motion /deputation /transfer to 

consulted in 
vacancies to be filled in bemade. 

making recruit 
by various methods. 

ment 


watu 


8 


11 


12 


13 


. 


10 
By transfer on dexutation 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
axplicable 


Transfer on deputation : 
Officers under the Contral/ 


Selectios shall 
be made in 
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consultation with 

the Union 
Public Service 
Commission . 


State Governments /Union 
Territories : -- 
( a ) ( i) holding anali galls 

posts on 
( 11) with 3 years service 
!" posts in the scale of 
Rs 1100 -1600rrrrria 

lent ; and 
(b ) Possessing experience in 

formulation of ma l 
power development / 
training or gramırsand 
career management on 
personnel policy planna 

ing . 
(Period of deputation includ 

rrig the period of dep i 
tation in any other ex 
cadre post held imme 
diately pracodig is 
appointment in the same 
organisation department 
shall not exceed 4 years ) 


IN ). 4 / 9 / 01 - N E -II. J 
SURENDRA KUMAR, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 21 ज न , 1983 
मा० का मि० 471 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मन्त्रालय ( समन्वय 
निदेशालय , पुलिस कम्प्यूटर ) समूह क और ख पद भर्ती नियम , 1980 का । 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - - 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम गह मंत्रालय ( समन्वय 
निदेशालय, पुलिस कम्प्यूटर ) समह क और ख पद भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
2. गह मंत्रालय ( समन्वय निदेशालय, पुलिस कम्प्यूटर ) समूह क और 
व पद भर्ती नियम , 1980 के विद्यमान नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखा जाएगा, अर्थात् :---- 

" 6. शिथिल करने की शक्ति - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह 
राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके 
लिए जो कारण है उसे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किन्ही उपबंधो को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग की व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी " । 

[ सं० 33/1/ 81-प्रशा० डी० सी० पी० सी० / पर्स -1 ] 

एन० एम० शर्मा, अवर सचिव , 
टिप्पण - - मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) मे 

अधिसूचना सं० सा० का० नि०नि० 1104 तारीख 25 अक्तूबर , 
1980 के साथ प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् यह उनका 
पहला संशोधन है । 

New Delhi, the 21st June , 1983 
G . S . B . 471 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Home Affairs (Directorate of Coordination Police Computers ) 
Group A and B posts Recruitment Rules , 1980 , namely : 
1 . ( 11 ) These Rules may be called the Ministry of Home 

Aftsirs (Directorate of Coordination Police Compu 


teis ) Group A and B Posts Recrui.ment ( Amnend 

ment ) Rules, 1982 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 In the Ministry of Home Affairs ( Directorate of Coor. 
dination Police Computers ) Group A and 3 posts Recruit 

ment Rules, 1980 , for the existing rule 6 , the following dule 
shall be substituted , namely --~-- 
" 6 . Power to Relax. - Where the Central Governmen 

is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, for reasuns to be recorded in writing , 
and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these 
rules in respect of any class or category of 
persons. " 

No . 33 / 1 / 81 / Admn / DCPC / PERS- II 

N . S . SHARMA, Under Secy . 
Note : The principal Rules were published in the Gazette 

of India Part II Section 3 - Sub section ( I ) with the 
Notification No . G .S . R . 1104 dated the 25th Octo 
ber , 1980 and this is the first suhsequent amendinent 
thereof 

कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली, 14 जून , 1983 
सा० का०नि० 472 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सचिव , 
केन्द्रीय सिविल सेवा क्रीडा नियंत्रन बोर्ड ( कार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती नियम , 1980 का मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित बनाते है अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सचिव केन्द्रीय 
सिविल सेवा क्रीडा नियंत्रण बोर्ड ( कार्मिक और प्रशासनिक 
मुधार विभाग ) भर्ती मंशोधन नियम 1983 है । 

( 2 ) ये 12 मार्च, 1980 को प्रवृल हुए समझे जाएंगे 

2. सचिव , केन्द्रीय सिविल सेवा क्रीडा नियंत्रण बोर्ड 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती नियम , 


1104ताबड ( 1 ) मे 


शत किए 


[ भाग 


- 3 ( )] 
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(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

___ New Delhi , the 14th June , 1983 
G .S. R. 472. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Secretary , Centrtl 
Civil Services Sports Control Board (Department of Per 
sonnel and Administrative Refors) Recruitment Rules , 1980 , 
namely: 


1.(1 ) These rules may be called the Secretary, Central Civil 
Services Sports Control Board ( Department ofodiastaramand 
Administrative Refors ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1983 . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
12th March, 1980 . 


2 . In the preamble to the Secretary , Central Civil Services 
Sports Control Board (Department of Personnel and Adminis 
trative Reforms) Recruitment Rules, 1980 , after the words 
" Recruitment Rules, 1972 ". the following words shall be in 
scrted namely 


" except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession. " 


1980 की उद्दशिका में “भर्ती नियम 1972 का अधि 
क्रमण करते हुए " शब्दों और अंकों के पश्चात् निम्नलिखित 
शब्द अन्तः स्थापित किए जाएगें अर्थात :-- 

__ " उन बातों के सिवाए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व 
किया गया था या करने का लोप किया गया था " ! 

[ संख्या ए० 1 2018 / 7 / 78-प्रशा०1 ] 

एम० आर० अग्रवाल , अवर सचिव 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
सचिव , केन्द्रीय सिविल सेवा क्रीडा नियंत्रण बोर्ड के पद 
के भर्ती नियमों को प्रारम्भ में कार्मिक और प्रशासनिक 
सुधार विभाग की दिनांक 25- 10- 72 की अधिसूचना सं० 
ए . 12018 / 3 / 72 प्रशा० - 1 के अधीन अधिसूचित किया 
गया था जिसमें उक्त पद की भर्ती पद्धति यह थी कि उक्त 
पद को केन्द्रीय सचिवालय सेवा के गेड- 1 के ऐसे अधिका 
रियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरा जाए 
जिन्हें खेल प्रतियोगिताएं ट्रमिण्ट आदि आयोजित 

ने का अनुभव हो और जिन्हें टूर्नामेंट प्रतियोगिताएं , 
प्रर्दशनिया मंच, शिक्षण केन्द्र आदि आयोजित करने का 
ज्ञान हो तथा लेखों का ज्ञान हो और जिनका स्थान 
नाटक संगीत आदि जैसे सांस्कृतिक कार्यकलापों में हों । बाद 
में इन भर्ती नियमों में संशोधन करने का प्रस्ताव किया गया 
था जिसमें इस क्षेत्र का विस्तार करके समत ल्य पदों पर 
कार्य कर रहे गैर केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे अधिका 
रियों को भी शामिल किया गया था जो प्रतिनिय क्ति के 
आधार पर उक्त पद पर नियुक्ति के पात्र थे और नियमों 
को इस विभाग की दिनांक 12- 3- 1980 की अधिसूचना 
द्वारा पुनः अधिसूचित किया गया था । यह सुनिश्चित करने 
के लिए कि दिनांक 25-10- 72 के उक्त भर्ती नियमों के 
अधीन जो कोई अधिकार तथा दायित्व प्राप्त हुए थे , उनपर 
दिनांक 12- 3- 1980 की अधिसूचना सं० 12018 / 7 / 78 
-प्रशा- 1 द्वारा संशोधित भर्ती नियमों के लाग किए जाने के 
परिणामस्वरूप इन नियमों के अतिक्रमण द्वारा किसी भी 
प्रकार का प्रतिकूल प्रभाव न पड़े । 12- 3- 1980 से संशोधित 
नियमों की प्रस्तावना में एक उपयुक्त अपवादात्मक उपबन्ध 
की व्यवस्था की जा रही है । इस बात की पुष्टि की जाती 
है कि प्रस्तावित संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने से 
किमी भी व्यक्ति के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


INo. A 12018/ 7178- Ad.I] 
S . R . AGRWALA, Under Secy. 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The recruitment rules for the post of Secretary, Central 
Civil Service Sports Control Board were earlier notified under 
the Department of Personnel & A. R . Notification No. 

A . 12018 / 3 / 72- Ad. I dated the 25th October , 1972, wherein 
the mcthod of recruitment to the said post was transfer on 
deputation from among Grade 1 officers of the Central 
Secretariat Service with experience of organising sports meets, 
tournaments etc . are possessing knowledge of organising 
tournaments, competitions , exihibitions , matches coaching 
centres, etc . and knowledge of accounts aptitute in cultural 
activities Mke " dráttta , music etc . later at time are used 
to amend the recruitment rules thereby enlarging the field 
to include non -Central Secretariate Service officer holding ana 
logous post as eligible for appointment to the post on depu 
tation basis and the rules were again notified vide this Depart 
ment Notification No . A . 12018 / 7 / 78 - Ad. I dated 12th March , 
1980 . To ensure that the rights and liabilities, if any, which 
had accured under the said recruitment rules dated 25th 
October, 1972 are in no way affected by the supersession of 
these rules consequent on premulgation of revised recruitment 
rules vide Notification No. 12018 / 7 / 78- Ad. I, dated 12th 
March , 1980 , a suitable serving provision is being provided 
in the preamble to the revised rules with effect from 12th 
March , 1980 . It is coinfirmed that giving retrospective effect 
to the proposed amendment will not adversely affect the 
interests of anyone . 


नई दिल्ली , 17 जून , 1983 
सा . का० मि० 473 -- गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मंध लोक मेवा आयोग ( काडर 
से बाहर पद ) भर्ती नियम 1959 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 


( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( काडर से बाहर पद ) भर्ती ( नीमग मंगोधन ) नियम , 1983 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. संघ लोक सेवा आयोग, ( काडर से बाहर पद ) भर्ती नियम , 1959 की अनुसूची में , मद 58 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित 
मद और प्राविष्टियां जोटी जाएंगी, अर्थात् - 
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पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मंख्या 


अनुसूची 
चयन पद मीधं भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे ी किए जाने वाले 
अथवा अचयन ___ वाले व्यक्तियों के लिए गएवर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
पद आय-मीमा 

फायदा और अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय सि 
विल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनु 
जय है या 
नही 


2 


8 


59 सम्पदा प्रबंधक 

और अधिवेशन 
अधिकारी 


1 * 
( एक ) 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह ख 
गजपत्रित 
अननुमचिवीय 


* कार्यभार 


650- 30- 740- 
35 - 810 
द०रो० - 35 
880- 40 
1000- द० 
रो०- 40 
1200 50 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
मकता 


लाग नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 

( ऐसे मरमार्ग मेवकों की 
बाबत , जो उमी या 
महबद्ध काइर में कार्य 
रत हैं और जिममें यह 
मंबंध स्थापित हो मके 
कि पहले की गई मेवा 
आवेदित पद के कन 
व्यों के दक्षता पूर्वक 
निर्वहन के लिए उप 
योगी होगी, संघ लांक 
मेवा आयोग के परामर्श 
मे 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा मकती है ) । 


टिप्पणी · आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों में 
( उनमे भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लक्ष द्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

संस्था से सिविल यां 
त्रिकी विद्युत स्वच्छना 
विज्ञान या लोक स्वा 
स्थ्य इंजीनियरी में डि 

प्लोमा या ममतुल्य । 
( ii ) कार्यालय भवनों के , जिम 

के अन्तर्गत स्वच्छता 
सबधिन सम्थान और 
वातानुकलन उपकर 

विद्युत् संस्थापन भी है 
देखभाल और अनुरक्षण 

का 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : अनुभत्र सवधी अर्हता 
मंच लोक मेवा आयाग 
के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा 
अनुभूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामल में उम 
दशा में शिथिल की जा 
मकती है, जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर मंघ 
लोक सेवा आयोग की यह 
गय हो कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले इन समुदायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
वांछनीय : ( i ) कार्यालय में दिन 

प्रतिदिन के नेमी उपयोग 
के विद्यत् उपस्करों अर्थात् 
कमरा हीटर, कमरा शीत 
लिन और फयूज जोड़ों आदि 

का अनुभव 
( ii ) भंडारो और मामग्री 

के प्रबन्ध का , जिसके अन्तर्गत 
भंडार जारी करने , प्राप्त 
करने और परिरक्षण, भंडार 
को पैकिग और चिह्नांकन 
करने , भडार की सुरक्षा 
और अग्नि शमन भी है , 
का व्यावहारिक अनुभव । । 


[ भाTIL - - 


(i )] 
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- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - -- - -- - - - - - - - - -- - - -- 


- 


( iii ) केन्द्रीय लोक निर्माण 

विभाग , मई दिल्ली नगर. 
पालिका और सुरक्षा संगठन , 
गृह मत्रालय में संबधित 
प्राधिकारिया क माप संपर्फ 
रखने की योग्यता । 
- - -- -- - - - -- - - 


.- - - 


- - 


- 


-- 


-- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - -- 


- 


-- - 


-- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . 


10 


11 


1 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - .. . 


घन ह । 


मीधे भर्ती किा जान परीक्षा की भर्ती की पद्धति मर्ती सीधे हागी प्राप्तति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करन में फिन 
वालं किया वे अर्थाध यदि या प्रोन्नति माग या प्रतिनियुक्ति द्वाग भर्ती की बशामे णिया ममिति है सा उसकी मरचना परिस्थितियो मे मन 
लिए विहिम जायु मोई हा स्थानामग्ण द्वाग सथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुसि म्था 

लोक सेव आयोग 
और शैक्षिक अरंना पलिया द्वाग भर्ती किए जान नान्तरण किया जाएगा 

मे पगमश किया 
प्राप्तनि की दशा याली रिक्तिया की प्रतिशतता 

जाएगा 
म लाग होगी या नहीं 

13 
नही दा वर्प प्रान्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियमि पर रिट पर विचार करने के मीधी भर्ती करने 
म्थानान्तरण द्वारा , जिमा न समानान्तरण धाग 

नि । समूह ख गमय और इन 
हाने पर साधी भर्ती द्वारा । 1 केन्द्रीय सरकार ने भी विभागीय प्राननि नियमा के फिपी 
गण पद धारण करने वाले समिति -- 

उसमन्ध को सगा 
अधिकारी या मे अधिकारी (i ) ममिय सघ लाफ । धित/मिथिल करने 
जिन्हाने 5 30 - 900 10 मेवा आयोग समय सघ लोक सेवा 
425 - 701) ० के या सम - - अध्यक्ष 

आयोग से परामर्श 
नु य वेतनमान यान पवा ( 11 ) अपर मचिव आर आवश्यक होगा । 
पर 3/ 8 वर्ष की सेवा की परीक्षा नियन्त्रक अपर 
है और जा मीधे भर्ती चिध, मष लोक सेवा 
किए जाने वाले व्यक्तियो के आयोग - -मवस्य 
लिए अधिकथित प्रकार की ( iii ) संयुक्त सचिव (प्रशा 
गक्षिम अर्हताए और अनुभव मन ) , सष लाक मेवा 
रयते है । 

आयोग - - सदस्य 
2 मे विभागीय सपदा पर्म 

वेक्षक , जो 550 - 750 . 
प बतनमान में है और 
जिमने इस श्रेणी ( ग्रेड ) 
में तीन वर्ष की नियमित 
मेवा की है, पर भी विचार 
किया जाएगा और यदि 
उसका गैर पर नियुक्ति के 
लिए चयन कर लिया जाता है 
ता यह प्रोमति द्वारा भग 
गया समझा जाएगा ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि मामा 
न्यत तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

[ म० 39017/ 15/ 81 -स्था०( बी )] 
आई० म ० आलुवानिया , 

उप सचिव 
टिप्पण · मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 , 

उपखंड (i ) में अधिसूचना सं० सा० का नि० 1055 
तारीख 19 - 9- 1959 के अधीन प्रकाशित किए गए । 

2 सा० का० नि० सं० 765 

10- 6 - 1961 
तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा उनका संशोधन किया गया : 

3. सा० का . नि० सं० 1365 

20 - 10-1962 
क्रम सं० सा० का० नि० स० प्रकाशन की तारीख 

4 सा० का० नि० स० 1302 

12- 9 - 1964 
5 . सा० का० नि० स० 1379 

21- 8 - 1963 
6 . सा० का०नि० स . 188 
19- 9 - 1959 

6 - 2 - 1965 
1. सा० का० नि० सं० 1055 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


3 
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7. सा० का० नि० मं० 284 
8. सा० का० नि० सं० 571 
9. सा० का नि० सं० 813 
10. सा० का० नि० सं० 1369 
11. सा० का० नि० सं० 1396 
12. सा० का०नि० सं० 694 
13. सा० का० नि० सं० 381 
14. सा० का० नि० सं० 832 
15. सा० का० नि० सं० 895 
16. सा० का नि० सं० 1080 
17. सा . का० नि० सं० 1495 
18. सा० का० नि० सं० 1749 
19. सा० का० नि० सं० 278 
20. सा० का० नि० सं० 2708 
21. सा० का०नि० सं० 457 
22. सा . का० नि० सं० 599 
23. सा० का० नि० सं० 1704 
24. सा० मा० नि० सं० 582 
25. सा० का० नि० सं० 583 
26. सा० का० नि० सं० 1338 
27. सा० का० नि० सं० 1248 
28. सा० का० नि० सं० 1350 
29. सा० का० नि० सं० 1401 
30. सा० का० नि० सं० 1400 
31. सा० का०नि० सं० 308 
32. सा० का० नि० सं० 571 
33. सा० का० नि० सं० 172 


27 - 2 - 1964 

7 - 4 -1965 
16- 6 - 1965 
18- 9- 1965 
17- 9- 1966 
15- 5 - 1967 

2 - 3- 1968 
11- 5 - 1968 
18- 5 - 1968 

8 - 6 - 1968 
28- 6- 1969 
26 - 7- 1969 
28- 2 -1970 
27- 12- 1969 
21- 3- 1970 
11 - 4-1970 
26- 9 - 1970 
20- 5- 1972 
20- 5-1972 
21 - 10-1972 

7 - 10- 1972 
28- 10 -1972 
11 - 11- 1972 

11 - 11 - 72 
31 - 3 - 1973 
26- 1 - 1974 
16- 2 - 1974 


34. सा . का० नि० सं० 228 
35. सा . का . नि० सं० 5.451 
36. सा . का . नि० सं० 1362 
37. सा . का० नि० सं० 2593 
38. सा० का०नि० सं० 1679 

का नि० स० 1764 

का०नि० सं० 509 
41. सा . का० नि० सं० 1419 
42. सा० फा० नि० सं० 1421 
43. सा . का० नि० सं० 609 
44. सा . का . नि० सं० 271 
45. सा० का० नि० सं० 382 
46. सा० का० नि० सं० 695 
47 . सा . का . नि० सं० 881 
48. सा . का . नि० सं० 227 
49. सा० का नि० सं० 370 


2 - 3 - 1974 

8- 6 - 1974 
28-12- 1074 
1 - 11- 1975 

4- 12- 1976 
26- 12- 1976 
22- 4 - 1978 
1 - 12- 1979 
1 - 12-1979 

7 - 6- 1980 
13- 3 - 1982 
17- 4- 1982 

21 - 8 - 1982 
23- 10-1982 
19- 3- 1983 
14- 5 - 1983 


New Delhi, the 17th June, 1983 


G . S . R . 473 . - In exercise of tho powera conferred by the 
prowlso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Union Public 
Service Commission ( Ex - Cadre Posts ) Recruitment Rules, 1959 , 
namely : - - 


1. (1 ) These _ rules may be called the Union Public Service 
Commission ( Ex- Cadro Posts ) Recruitment ( Third Amend 
nent ) Rules, 1983 . 


( 2) They shall come into torce on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


2. In the Schedule to the Union Public Service Commission 
( Ex - Cadre Posts) Recruitment Rules , 1959 , after item 58 and 
tho erries relating thereto , the following Item and entries 
shall be added , namely 


SCHEDULE 


Name of tho post No. of Classifica - Scalo of Whother Ago limit for direct Whether Educational and other quali 
posts tion pay Selection recruits 

benofit fications required for direct 
post or 

of auded recruits, 
Non 

years of 
solection 

sorvico 
post . 

admissible 
under rulo 
30 of CCS 
( Pension ) 

Rules, 1972 
--- 23- 45 6 

7 

- - - -- - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- 

- - - -- --- -- - - -- - -- - 
59. Estate 1 . General Rs. 650 - 30 - Not 

Not exceeding 35 No Essential : 
Manager and Subject Contral 740 - 35 - applicable . years . 

( i) Diploma in Civil/Moch . 
Meoting Officor , to Servico 810- EB- 35 

(Rclaxablo upto 5 

anical / Electrical/ Sanitary or 
varia - Group B 880- 40 .1000 

years in consulta 

Public Health Engineoring 
tion Gazetted EB - 40 - 1200 

tion with the Union 

from a recognised 
accor- Non 

Public Service Coni 

Institution or oquivalent, 
ding to Ministerial 

mission in respect of 

( ii) 7 years exporionce in 
work 

Government Ser 

the up - kcop and main 
load 

vants as droworking 

tenance of office buildłogs 


( 711 - * 3 (1 )] 
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in tho samo or allicd 
cadres and whore a 
relationship could 
bo established that 
the service carlier 
rendered will be 
useful for the ef 
cient discharge of 
thoduties of the post 
applied for). 
Note : The cruciul 
date for dotcjmining 
the age limit shall 
be the closing dato 
for receipt of appli 
cations from carui. 
dates in India ( other 
than those in Ande 
man and Nicobar 

Islands and Laksha . 
dwcop .) 


including sanitary instal 
lations and air -condition 
ing equipment/electrical 
installaticns . 
Noto : " The qualifications 
regarding experienco is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Sorviço 
Commission in tho casos 
of candidatos belonging 
to the Schcluled Castos 
and Scheduled Tribes , if 
at any stage of scloction , 
the Union Public Sorvice 
Commission is of tho 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities posses - 
sing the requisite experi 
enco arc not likely to be 
available to fill up the 
vacancies roserved for 
thom " . 
Desirable : 
(i) Knowledgo of electrical 
equipmonts usod in day to 
day routine in the office 
gamoly room heators, room 

coolors , fuse connection 
otc . 
( ii ) Practical experience of 
stores and materialmanaso 
înent including issue, sc . 
ceipts , preservation of 
stores, packing and mark 
ing stores, stores security 
and fire- fighting. 
(ii) Ability to kcep liaison 

with the concerned autho * 
rities in Central Public 
Works Dopartment, 
New Dolhi Municipal 
Committeo and Security 
Organisation , Ministry of 
Home Affairs , 


Peroid of 
probation , 
if any 


Whothor aoc and 

educational quali 
acations prescri- 
bod for direct 
rocrults will apply 
in the caso of 
promotecs 

9 


Mothod of rocruitment, In c250 of recruitment by pro . I a Departmental Pro - Circumstances 

whether bydirectrocruit- motion /deputation /transfer/ motion Committoo exists , in which Union 
m ontor by promotion or grades from which promotion / what is its con position Public Service 
by deputation /transfer doputation /transfor to bo 

commission is 
and percontage of tho mado 

to be consulted 
vacacies to bo fillod by 

in making 
various methods. 

recruitment 


10 


11 


13 


No 


2 years. 


By promotion /transfor on By promotion /transfer on Group B Departmental Consultation 
doputation , failing which deputation : 

Promotion Committee with the Com 
hy diroct recruitmont. . Officore wider the Central for considering confira migsion seces 
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12 
Government holding adalo - mation : 

sary while mak 
gous posts or with 3/8 (1) Secretary, Union king direct 
years service ic ports in public Service 

Illruitment and 
the scale of Rs. 550 -900 , Commission President. anicndirig /rclax 
Rs. 425 – 700 or equivalent (1 ) Additional Secretary ing any of the 
respectively and possessing and Controller of provisions of 
the educational quali- Exammations/Addi- these rules 
fications , and exporlenco tional Socretary , : 
of the typo laid down for Member 
direct rcocuits 

Union Public Scryice 
2 . The departmental Estato Commu ]ssion . 
Suporvisor in the pay scale (in ) Joint Secretary 
of Rs. 550 - 750 , with thro0 (Administiation ), 
years regular Service in Union Public Service 
the grade will also beconsi Conmission — Member 
Jeredandın can he is selec 
ted for appointment to the 
post, the samo shall be 
decimod wo have beon filled by 
promotion , 
( Tho period of deputation 
shall ordinarily not exceed 
threc years ). 


(No . 39017/15/81- Estt.( B )] 
IS , AHLUWALIA , Dy, Socy. 


PRINCIPAL RULES PUBLISHED VIDE NOTI 
FICATION G . S . R . NO . 1055, DATED 19 - 9 - 1959 , 
GAZETTE OF INDIA , 1959 , PART II, SECTION 
3 , SUB- SECTION (i), 
Subsequently amended by : 
S . G .S. R . No. 

Date of 
No . 

Publication 
1 . GSR No. 1055 

19 - 9 - 1959 
2 . GSR No. 765 

10 -6 - 1961 
3. GSR No. 1365 

20 - 10 - 1962 
4 . GSR No. 1302 

12 - 9 - 1964 
5 . GSR No. 1379 

24 - 8 - 1963 
GSR No. 188 

6 - 2 - 1965 
7 . GSR No. 284 

27 - 2 - 1965 
8 . GSR No. 571 

7 - 4 - 1965 
GSR No. 813 

16 -6 - 1965 
GSR No. 1369 

18 -9 - 1965 
11. GSR No. 1396 

17 -9 - 1966 
12 . GSR No. 694 

15 - 5 - 1967 
13 . GSR No. 381 

2 - 3 - 1968 
14. GSR No. 832 

11 - 5 - 1968 
15. GSR No. 895 

18 - 5 - 1968 
16 . GSR No . 1080 

8 - 6 - 1968 
GSR No. 1495 

28 -6 - 1969 
18 . GSR No. 17:49 

26 -7 - 1969 
19 . GSR No. 278 

28 - 2 - 1970 
20 . GSR No . 2788 

27 - 12- 1969 
21. GSR No . 457 

21 - 3- 1970 


S . No. G . S . R . No . 
22 . GSR No. 599 
23. GSR No. 1704 
24 . GSR No. 582 
25 . GSR No. 583 
26 . GSR No. 1338 
27 . GSR No. 1246 
28 . GSR No, 1350 
29 . GSR No. 1401 
30 . GSR No. 1400 
31. GSR No. 308 
32. GSR No. 571 
33 . GSR No. 172 
34 . GSR No. 228 
35 . GSR No. 5451 
36 . GSR No. 1362 
37. GSR No. 2593 
38 . GSR No. 1679 
39 . GSR No . 1764 
40 . GSR No . 509 
41. GSR No . 1419 
42. GSR No. 1421 
43 . GSR No. 609 
44 . GSR No. 271 
45 . GSR No . 382 
46 . GSR No. 695 
47 . GSR No. 881 
48 . GSR No . 227 
49. GSR No. 370 


Date of publication 

11 - 4 - 1970 
26 - 9 - 1970 
20 -5 - 1972 
20 - 5 - 1972 
21 - 10 - 1972 

7 - 10 - 1972 
28 - 10 -1972 
11 - 11- 1972 
11- 11 -1972 
31 - 3 - 1973 
26 - 1 -1974 
16 - 2 - 1974 
2 - 3 - 1974 

8 -6 - 1974 
28 - 12 - 1974 
1 - 11 - 1975 
4 - 12 - 1976 
26 - 12 - 1976 
22- 4 - 1978 
1 - 12 - 1979 
1 - 12 - 1979 

7 -6 - 1980 
13 - 3 - 1982 
17 - 4 - 1982 
21-8 - 1982 
23 - 10 - 1982 
19 - 3 - 1983 
14 - 5 - 1983 
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पाणिज्य मंत्रालय 

( वस्त्र विभाग 

नई दिल्ली, : 5 जून 198.3 
का का० नि राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य मंत्रालय ( वस्त्र विभाग ) में वस्त्र 
मायुक्म के कार्यालय में निवेशक ( रसायन प्रसंस्करण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनयमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थान: 

___ 1, मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भः- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निदेशक ( रसायन प्रसंस्करण ) पाणिज्य मंत्रालय , वस्त्र विभाग, ( वस्त्र आयक्त का 
कार्यालय , भर्ती नियम, 1983 है । 

( 3 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. पव-संमया वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाय अनसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदिः उक्त पद / पदों पर भर्ती की पति, आयु-सीमा, अर्हताएं तथा उमका पद से संबंधित अन्य 
बाने में होंगी जो पूर्वोक्न अनुसूत्री के मम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
1. निरर्हताएं वह व्यक्ति 
( क ) जिमने से व्यमिन से, जिसका पमि या जिसको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसके अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यघि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अनि 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबच करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श नारके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायस , जादेण द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

#. व्याघु लि : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजायिों और अन्य विशेष प्रवग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना आवश्यक अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवकी 
मया 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैशिक और 
अन्य भहनाएं 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में 
अजयन पर वाले व्यक्तियों जोड़े गए 
के लिए भायु- सीमा वर्षों का 

फायवा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 


नियम , 


1972 
के नियम 
30 के 
अधीन 
अमुशेय 
है या नहीं 

- - 


- 


नद 


मिदेशम ( रसायन 
प्रसंस्करण ) 


1 * साधारण केन्द्रीय 1500- 60-1800 लागू नहीं होता____ 45 वर्ष से अधिक 
कार्यभार सेवा समूह क २० 

नहीं ( सरकारी सेवकों 
के आधार राजपत्रित 

के लिए केन्द्रीय सर 
पर परि 

कार द्वारा जारी 
वर्तन किया 

किए गए अनुदेशों के 

अनुसार 5 वर्ष तक 
सकता 

शिथिल की जा सकती 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्स 
विश्वविद्यालय से स्त्र 
रसायन या रसायन 
प्रोद्योगिकी में उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) किसी बड़े वस्त्र मिल 

में या वस्त्र प्रसंस्करण 
कारखाने में या ऐसे मर 
कारी या अर्ध सरकारी 
मंस्था में , जो वस्त्र प्रसं 
स्करण या रंजक और 


टिप्पण :- आयु सीमा 
अवधारित करने के . 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
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अभ्यपियों से उनस 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप ममा 
लसीदीप में रहते हैं ) 
मापेदन प्राप्त माग्ने 
के लिए निमन की गई 
अंतिम नारीब होगी । 


रसायन के संबंध में कार्य 
करला हो , पर्यवेक्षी हैसियत 
में रणविमा, विरंजक या 
पग्मिन्जमा के रूप में 
कार्य करने का 10 बर्ष 

का अनमय । 
टिप्पण :- | अईसाए , अन्यपा 

मुहित अभ्यर्थियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकान 
मार शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण : ३ अनुभव संबंधी 

अर्हमा ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अम्पणियों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जबकि अयन के 
किसी प्रक्रम पर संग . 
लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके 
लिए भारक्षिप्त रिक्तियों 
को भरने के लिए अपे 
मित अनुभव रखने वाले 

इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


मांछनीय : 
( i) गस्त प्रसंस्करण मशी 

नरा तथा रंजक मोर 
रसायन व्यपार का शान 
और प्रगार प्रशासनिक 

अनुभव । 
(ii ) जस्ता ते भिन्न त्रिकों 
के प्रसंस्करण मोर रंजना 
का शाम । 


मीधे भी किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों अबधि यदि कोई 
के लिए रिहित हो 
आयु और गैक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नमि 
की दशा में 
पागू होगी या 


भर्ती पी पति / भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्त - यदि विभागीय प्रीति समिति भर्ती करने में किम 
होगी या प्रोन्नति धारा या प्रति - रग द्वारा भर्ती की दशा में है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संब 
नियुक्ति / स्थानान्तरण धारा में थेगिमा जिनसे प्रोन्नति / 

लोक सेवा आयोग 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण 

से परामर्श किया 
मरी जाने वाली रिक्तियों की किया जाएगा । 

जाएगा 
प्रतिपातसा 


8 


10 


11 


IR 


13 


महीं 


प्रोन्नति / प्रतिनियमित पर स्थाना - प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्वाभा- पुष्टि पर विचार करने के सपन, प्रत्येक अवसर 
न्तरण द्वारा जिसके म हो सकी तरण : 

लिए समूह "क " वि . पर संघ लोक सेवा 
पर सीधी भर्ती मारा । 1. केन्द्रीय सरकार के अधीनमो. : 

आयोग के परामर्स से 


[ भाग 


- 


-3 (i )] 


भारत का राजपत : जुलाई 2, 1903/ पापार 11, 1905 


11 


I2 


13 


ऐसे अधिकारी - 

( i) संयुक्त अधिष, पसल किया जाएगा । 
( क ) ( i ) जो सदृश पव विभाग - -- मध्यम 

भारण किए है ; (ii ) बसा आधुस----मदस्म 
( ii ) मिन्होने 1100 - - 1600 रू० टिप्पा: पुष्टि से संबंधित 

के या ममतुल्य बेबन बाले विभागीय प्रोन्नति ममि 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है कि की कार्यवाहिया . 
और 

भायोग के अनुमोदनार्थ 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती भेजी जाएंगी । किन्तु 
किए जाने वाले व्यक्ति - वि आवांग इनका 
को के लिए स्सा 7 में अनुमोदन नहीं करता 
विहित केमिक अहंसाएं और है तो , विभागीम प्राति 
अनुभग है । 

समिति की पेठमा संघ 
2. ऐसे विभागीय उपनिदेवक लोक सेवा भायोग के 
( र . प्र . ) पर भी , जिसने या किसी सवस्त को 
उमपीमें 5वर्ष नियमित माया में फिर से होगी । 
सेवा की है, विचार किला 

जाएगा और मवि उसका 
. उम पर पर नियुक्ति के 
लिए चयन कर लिया जाता 
है तो वह पद प्रोन्नति वारा 
भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रप्ति नियुमित की अपधि 
जिसमें इस नियुक्ति के ठीक 
पूर्व जारित कायर वाइस पर 
पर प्रविमिव क्ति की अवधि 
सम्मिलित है, भामाबतः 
34 से अधिक मही बागी ) । 


[ फा० सं० 6/ 171 79 • टी० पी० सी० ] 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Textilco) 

New Delhi be 15th June, 1983 
G. S . R . 474. - 10 exercice of Ihe powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
beroby makes the following rule , regulating the method of 
recruitment to the post of Director (Chemical Processing) in 
the Office of the Textile Commissioner, Bombay in the Mini 
atry of Commerce ( Dopartment of Textiles) , namely :--- 

1. ( 1) short title and Commencement. - . These rules may be 
called The Director ( Chemical Processing ) . Ministry 
of Commerce , Department of Textiles in the office of the 
Textile Commissioner Recruitment Rules, 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Omicial Gazette . 

2. Name of port , classification and scale of pay. - - The 
quraber of the vald post, classification and scale of pey 
attached thereto all be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule auncsed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and other quali . 
fication etc .-- The Method of rectiutinent, age limit ind quali 
fications and other matters relating to the raid post shall be 
og specified in cofurant 5 to 13 of the Schedule oforesaid , 
343GI/33 - 3 


4. Disqualification. -- No pcreon. - - 
( a ) who bas catered opto or contracted a marriage with a 

person having upouse living , or 
(b ) who haviat . ypoube living , hay eptered into or con 

tracted a marriage with any perior , 
shall be engible for appointment to the vaid post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriago in perinissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mari 
410 BDd that there are other grounds for so doing, exempt 
Any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax, where the Central Government is of the 
opinion that it io pocossary or expedient o 10 do , it may . 
by order, for reasons to be rocorded in writing and in con 
sultation with , the Union Public Service Condission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any close 
or category of persons . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations ; 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Costes , the Scheduled Tribes and 
other special categories or person , in accordance with the 
ordera igoured by the Central Goverament from time to time 
In this on 
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SCHEDULE 


- 


- - - 


- - -- - - 
Name of post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Age limit for direct 

recruits 


Scale of pay Whether 

selection 
post or Non 
selection 
post 


- - - - - - 

- - 

- - - - | 
Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under 
rulo 30 of 
the C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


6 ( a ) 


Rs. 1500 - 60 - Not 
1800 applicable, 


No. 


Director ( Chenical 1* General 
Processing) 

Contrat 
Seryice 
Group A 

Gazetted . 
* Subject 
to yaria 
tion depen 
dent on 
work load . 


Not exceeding 45 

years . 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
by 5 years in accor 

dance with the ins 
tructions issued by 
the Central Govern 
ment ). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit shu11 
bo the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Union territories of 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Laksabdweep ). 


Essential. 
(i) Degree in Textile Chemis 

try or Chemical Techno 
logy from a recognised 
University or Equiva . 

lent. 
( ii ) 10 years experience in a 

supervisory capacity in 
a large textile mull 
or processing fac 
tory as a dyer , 
bleacher or finisher or 
in a Governnient or 
Semi-Government insti 
tution dealing with tex 
tile processing or with 

dyes and chemicals . 
Noto 1 ; Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates othorwise well 

qualified 
Note : 2 . The qualitication (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidatos belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes, if , at any 
stuge of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
clent number of candidates 
from these communities 
possessing requisite experi 
ence are not likely to be 
availablo to fill up the 

vacancies reserved for them , 
Desirable. : 
(1) Knowledge of Textile 

processing Machinery or 
dyes and chemical trado 
and sound administrative 

experience . 
( it) Knowledge of processing 

and dyeing of fabrics 
other. then textiles , 


[ भाग II - 


( i ) ] 


Whether age and Period of 
educational qualk - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in CASC 
of promotees 


भारत का राजपत्र जुलाई , 1989/पापाढ़ 11 , 1905 
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- " - . " - - - - - - - 

- - - - - - - - 1 
Method of rutt , whether in case of rectt. by promo- If a DPC exists what is Circumstances 
by direct rectt. or by tion/ deputation/transfer, its composition. 

in which U . P . 
promotion or by depu - grades from which promo 

S . C . is to be 
tation /transfer and per - tion /deputation to be made 

consulted . 
centage of vacancics to 

making rectt. 
be filled by various 
methods 


13 


No 


2 years 


10 

1 

12 

- - - - - - - - - 
By promotion transfer Promotion / transfer on depu - Group A DPC 

Selection on 
on deputation failing tation : 

(for considering confirma- each occasion 
which by direct recruit - 1. Officers under the Cential tuon ) : 

shall be made in 
ment. goverjimont : 

(1) Joint Secretary in the consultation 
( a ) (1 ) holding analogous Department of Textiles with the U . P . 
posts ; or 

- - Chairman. 

S . C . 
( ii ) with 5 years service m ( 1 ) Textile Comissioner 
posts in the scale of Rs. - Member , 
1100 - 1600 or cquivalent ; Note : - The proceedings 
and 

of the DPC relating to 

confirmation shall be 
(b ) possessing the educatio sent to the Commission 

nal qualifications and ex - for approval. If, how 
perience prescribed for 

ever, these are not 
direct recruits under column approved by the Com 

mission a fresh meeting 
2 . The departmental Deputy of the DPC to be presi. 

Director (CP ) with 5 years ded over by the Chair 
regular seivice in the grade man or a Member of the 

will also be considered and U . P. S . C . shall be held . 
in case he is selected for 
appointment to the post, 
the same shall be deemed 
to have been filled by pro 

motion. 
(Period of deputation inclu 

ding period of deputation 
in another cx -çudre post 
held immediately preceding 
this appointment shall or 
dinarily not caceed , ३ 
years. ) 
- - - - - - - - - - - - 

[ No. 6/ 17/ 79 -TPC] 


. . - 


- --- 


- 


- - - 


10 का 40 475. - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयाग करते हुए , वाणिज्य मंत्रालय वस्त्र विभाग 
में आयत का कार्यालय, मुम्बई मे उप निदेशक ) ( रमायन प्रसंस्करण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात् - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ , — ( 1 ) इम नियमो का संक्षिप्त माम उप निदेशक ( रमायन प्रसस्करण ) वाणिज्य मंत्रालय , ( वस्त्र विभाग ) , वस्त्र आयुक्त , 
मुम्बई का कार्यालय ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारन्द्र की प्रवृत्त होगे । 
. . पव- मस्या धर्मीकरण और वेसनमान . - - ऊक्त पद-मन्या, वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होंगे जो इससे उपापड अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

३. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा और अन्य अर्हनारा भावि .--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय सीमा और अहनाए तथा उक्त पद से संबधित अन्य बातें 
वे हानी आ पूर्वाका अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निनिदिष्ट है । 

4 निरहसाए . वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

ब ) जिगने जपने पति या अपनी पत्नी के जोषित हाते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियमित पा गाब नही होगा 

पर यदि कन्द्रीय मम। र का यह ममाधान हा जाता है कि ऐमा विवाह में व्ययिा और पियार के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति का हम नियम के प्रवर्तन मे छट दे गकेगी । 
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5 शिपिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वह यहां, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबाय कर के नया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्म करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग पा प्रवर्ग के व्यक्तियो की वामन , आदेश वाग 
सिथिल कर सकेगा । 

6. चातक नियमा की कोई भी बात ऐते धारणा, वायु- सीमा में छूट और अन्य रियायसो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सब में समय-समय पर निकाले गये बादेशों के अनुसार अनुसूचित पातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवी के व्यक्तियों के लिए उपमह 
करना नमित है । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पंतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
सख्या 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए शैक्षिक 

और अन्य अर्हताए 


भवन पद अथवा सीधी भर्ती किये जाम सेवा मे 
बचन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोडे गवं 
आय सीमा 

वर्षों पा 
फायदा 
केंद्रीय 
सिविल 
सेवा 


नियन , 
1972 के 
नियम 30 
अधीन 
अनुगोय 


. . . . . .. ...... - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


_ 


- 


- - - 


- 


नहीं 


उपनिदेशक रसावन ___ 1* मामारग केंद्रीय 1100- 50 

कायभार सेवा समूह " " 1600 . 
केबाधार राजपत्रित 


परिवतम 
किया जा 


लाग नहीं होता 10 वर्ष ते भधिक मही 

( सरकारी सेरको के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
पारा जारी किए 
गए मनुदेसो के अनु 
सार 5 सप तकमिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पन मा सीमा 
जनधारित करने के लिए 
नियम तारीब भारत 
मे रहने वाले मन्यपिया 
से उनसेपिनो मन्द 
माम मोर निकोबार 
बाप मा लमहीप मे 
रहते है ) भावन प्राप्त 
करने के लिए मियत की 
गई मतिम तारीमहोगी । 


- - --- - - - 
जानश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्क 

रसायम वा रसायम 
प्राणगिकी में उपाधि या 
समतुल्य । 
( 2 ) किसी बड़े बस्न मिल 
में वा यस्ता प्रसारण 
कारखाने मे मा ऐसे सरकारी 
या मई सरकारी संस्था 
मे , जो मस्सा प्रसंस्करण 
या रजा मोर रसायन 
के संबध में कार्य करता हो , 
पक्षी हसियत ने सजपिता 
विरंजक या परिसज्मा के 
रूप में कार्य करने पर 7 

का मनुभन । 
टिप्पण 1. महंताएं, मन्यवा 
दुहित सम्पषियो की पमा 
में सब साक सेना नामांग 
केमिमान तार शिपिम की 


टिप्पण अनुभम समधा अर्हता 

( अहंताए ) सघ मामा सेवा 
भायोग के विवेकानुसार 
मनुसूचित जातियो और 
मन सुचित जनजातियो के 
मम्पषियों के मामले में 
उस दमा में मिपिन को 
जा सकती है (है ) जब कि 
चयन के किसी प्रत्रम पर 


___ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . . . . 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग -Trail 


[ भाग 


- 


- 8 


) 
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सघ लोक सेवा आयोग 
की यह गय है कि 
इनके लिए आरक्षित रिमि 
सयो को भरने के लिए 

अपेक्षित अनुभव रसाने वाले 
इन समुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त मध्या में उपलब्ध 

नहीं हो मकेंगे । 
बाछनीय : (i ) वस्त्र फेलिको 
पे भिन्न फेविकों के रंजक 
या प्रसस्करण का अनुभव 
( ii ) वस्त्र रमायन में अनु 

मंधान कार्य । 
- - - - - - - 


- 


- 


साधे भर्ती किए जाने परिवाया की 
वाले व्यमिमयों अवधि यदि 
के लिए विहित कोई हो 
बायु और शैक्षिक 
बहसाएं प्रागति 
की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


भर्ती की पदसि भर्ती सीधे होंगी प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति / स्थानान्स - यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियु - रण द्वारा भर्ती की दशा में वे है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संघ 
किन / स्थानान्तरण द्वारा मया श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति / प्रति 

लोक सेवा आयोग से 
विभिन्न पनियों द्वारा भरी नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रति - जाएगा 
सप्तता 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


. 


10 


-- - -- - -- 


- 
11 


- 


- - - 
13 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


साधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - 12 - - - -13 - - 

( पुष्टि पर विचार करने के चयन , प्रत्येक अवसर 

लिए .) समूह " क " पि० पर संघ लोक सेव 
पी० सं० 

आयोग के परामश 
( i ) सयुक्त मचिव , वस्त्र से किया जाएगा । 

विभाग - - अध्यक्ष 
(ii ) वस्त्र आयुक्त 
-- सदस्य 
टिप्पण :- पुष्टि से सबंधिम 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया, आयोग 
के अनुमोदमार्य भेजी 
जायेंगी । किन्तु यदि 
आयोग इनका बन मोदम 
नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक सघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्य 
माना में फिर से होगी । 


[ फा० मं० / 17/ 79 - टी० पी० सी०] 

बी० मलिक , अवर सचिष 
2. Name of post, classification and scale of pay .-- The 
Qumber of the said post classificacion and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed here to . 


G . S . R, 475. ---In exercise of the powers conferred by Provivo 
to urticle 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Deputy Director ( chemical Processing) in the Ministry 
of Commerce , Department of Textile (Office of the Textile 
Commissioner , Bombay ), namely : 

1 . ( 1 ) Short title and commencement.. - These rules may he 
called the Deputy Director (Chemical Processing). Ministi y 
of Commerce , Department of Textiles (Office of the Textile 
Commissioner , Bombay) Recruitment Rules , 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their puhli 
cation in the Official Gazette . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifi 
cation. - -- Method of recruitment, age limit and qualification and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualification. - No person, - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
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- 


(b ) who having a spouse living, has entered into or cont sultation with the Union Public Service Commission relax 

racted & marriage with any person shall be eligible any of the provisions of these rules with respect -10 any class 
for appointment to the said post, 

or category of persons ". 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect the rescr 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 

vation , relaxation of age limit and other concessions required 
any person from the operation of this rule . 

to be provided for the Schedules Castes and the Scheduled 
5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of the 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
opinion that it is necessary or expedient to do , it may, by 

with he orders issued by the Central Government from time 
order, and for reasons to be recorded in writing and in con to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Scale of 


No. of Classifica - 
postation 


Age limit for direct 
recruits 


pay 


Whether 
selection 
post or 
Non selec 
tion post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direc 
added years recrutits 
of scrvice 
admissible 
under Rule 
30 of the 

C .C .S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


6 ( A ) 


Rs, 1100 -50 - Not 
1600 . applicable . 


Deputy Diroctor 1* General 
(Chemical Proces 

Central 
sing ). 

Service 
* Subject Group A 
to varia - Gazetted , 
tion 
dependent 
on work 
load . 


Not exceeding 40 No. 
years , 
( Relaxable for Go 
verument servants 
by 5 years in accor 
dance with tho ins 
tructions issued by 
the Central Govern 
ment. 
Notc : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
rcceipt of applica 
tions from candida 
les in India other 
than those in the 
Union territories of 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degree in Textile Chemis 

try or chemical techno 
logy from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 7 years experience in a 

supervisory capacity in 
a textilo mill or textilc 
processing factory as a 
dyer, bleacher or finisher 
or in a Government or 
Semi-Government insti 

tution dcaling with tex 
tilo processing or with dyes 

and Chemicals. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discrction 
oft/ Union Public Service 
Commission in case of 
vandidates otherwise well 
qualified 
Note 2 : The qualification (s ) 
regarding experience is /are 
relaxable at discretion of 
the Union Public Sorvice 
Commission in the case of 
the candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any stage 
of selection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite ox 
pericnce are not likely to ho 
available to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirable . 
(1) Expei içnce of Dyeing or 

Processing fabrics other 
than textile fabrics : 
( ii ) Rescarch work in textile 

chemistry . 


--- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


[ भाग II - - खण्ड 3( i) ] 
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If a DPC exists , what is 
its composition 


Whethor age Period of 
and educational probation , 
qualifications pres - if any 
cribed for direct 
rocruits will apply 
in the case of pro . 
motces 


Method of rocruitmont In caso of recruitment by 

whether by direct recruit- promotion/ deputation/ iuans- 
mont or by promotion fer , grades from which pro 
or by deputation/ trans- motid t/ deputation/ transfer 
for and percentage of the to be mado 
vacancies to be filled by 
various methods 


Circumstances 

in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making rec 
fuitment 


10 


11 


12 


___ 13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group A Departmental Consultation 
Promotion al Committee with Union 
(for considering confir - Public Service 
mation) : 

Commission 
(i) Joint Secretary in vecossary whilo 

the Department of making direct 

Textiley - Chairman, recruitment. 
( ii ) Textile Commissioner 

- Member. 
Note : -- The Proceedings 
of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If, how 
ever , these are not 
approved by the Com 
mission a fresh DPC 10 
be presided over by the 
Charman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


[ No . 6/17/ 79-TPC.] 
B . MALIK , Under Secy , 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ला, 9 जून , 1983 
साकामि० 476-- - राष्ट्रपति , मविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए उद्योग मंत्रालय, भौगोगिक विकास 
विभाग के तकनीकी विकास महानिदेशालय में मतर्कता अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रांत .. 


1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( मलकेता अधिकारी सम्ह क पद भर्ती नियम 
1983 है । 

( 1 ) ये राजपत्व में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होग । 

, पद -संपा. वीप.रण और वेतनमान .- - उक्न पर , उसका वर्गीकरण पोर उमका बननमान यह होगा जी इन नियमा म उपागज अन्सची के ससम्म 
2 में 4 मे विनिर्विष्ट है । 

3. भाप्ती की पति, आयु -मीमा और अन्य प्रर्हताएं प्राति - - उक्त पद पर भर्ती की पनि, प्राय-मामा , मह साए और उममे सबांधत अन्य नाते ये होगी 
जी पूक्मि मन सूची के मरम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4 .निहंताएं .. - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमके अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए विमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


रन नदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि मा विवाह पसे व्यमित और विवाह के अन्य प्रकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किम व्यकिम को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


प्रमजेय 


पित करने की शमित - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा करना मावण्यक या समाधान है , वहां मह, उसमें लिा जो कारण है 

तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपमंध की किसी बगे या प्रवर्ग के व्यक्तियी की बाबत. प्राधेिश वारा . 


मिथिल कर सकेगी । 
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7 व्यावसि .- - इन न्यिमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट पोर अन्य रियायतों पर साव महो बालेमी, चिना केन्द्रीय सरकार 
द्वारा बम सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए पावेशा के अनम रे मनुसूचित जानियी, अनुसुचित जनजागियी और अन्य विशेष प्रर्वग के व्यक्मियों के लिए 
उपबंध करना पानायक अपेक्षित है । 


पदा का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मया सोधे भर्तीकिए सेम में जोडे गर सम्मी भर्ती किए जामे वाले 
प्रथमन पर जाने माने व्यक्तियों पों को फायश व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर 

के लिए प्रायु केन्द्रीय मिक्षिण अन्य पईना 
सीमा 

मया (पेंशन ) 
नियम , 1972 
नियम 30 के 
प्रधान है या नहीं 


-- - - - - -- 


- -- 


- - - - 


-- 


-- 


- -- - 


- -- - 


- - - 
- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


-- 


- - - 


- 


- - - - - 


मनसामधिकारी 


लाग नहीं होना लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* साधारणी केन्द्रीय सेवा 1400 -50- लागू नहीं होता 
* कार्य- ममह " क राज . 1600 ६० 
भार के पवित मनुमविधीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


18 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 

___ _ _ _ _ _ 

- - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीभा की भर्ती की पद्धति /भर्ती साधे होगी प्रोमति/ प्रतिनिए किन/स्मानान्मरण यदि विभागीय प्रोन्नमि भर्ती करने में किन 
भाले व्यक्तियों के अवधि पदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे अंपियाँ समिति हैं तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संग 
लिए विहित आय हा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियक्किा 

माक सेवा आयोग से 
और शक्षिम अर्हताएं पतियों द्वारा भरी नान वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

বা কি না । 
प्रोमन म्यमितयो की 

रिक्तियों की प्रनिममता 
पशा मे लागू होगी 

या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - -- --- - - - - - - - - - - - -- 

11 12 

13 
- - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता मागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनिय कित पर स्पामान्तरण · लाग नहीं होता 

पर पर नियुक्ति के 
बाग केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 

किए किसी अधिकारी 
अधिकारी : - - 

का चयन करते समय 
( क ) (i ) मा सपा पर धारण 

संघ लोक सेवा बायोग 
किएहुए है , या 

से परामर्म करना 
( ii ) मिन्होने 700- 1300 

आवश्यक है । 
रु० या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदो पर वर्ष संवा की 

है ; या 
(iii ) जिन्होंने 650-1200 

१० या ममतुल्य बेतनमान 
पाल पदों पर ४ वर्ष सेवा की 

है ; या 
( ब ) जिनमें पाम भनक 

विषयों में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 

अन्तर्गस उसी सगठन/विभाग 
में उम नियमिन से ठीक 
पहले धारिस किन्हीं अन्य 
काउर-बाहय पयो की अवधि 
है , साधारणतया 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - --- - - -- -- - - 

- - - - - - - - - - - -- - --- --- - 

[ फा० सं० ए० - 12018/14/ 82- स्मा० IV] 

है .बीएम० प्रसाद राष , भवर मावि 


[N • II _ q 3(i); 


9129 fui mora : 3912, 1893/ 

mills i 


so 
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MINISTRY OF INDUSTRY 


fication and other lilaltera control thereuil shall be . 
specified in columns ) io 13 of the Schedule aforesaid 

4 . Di qualificati: n - No perso1 ,- - 


(Department of Industrial Development) 


New Delhi, the 9th June , 1983 


G .S . R . 476 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presideot hereby 
take the following rules regulating the method of recru i 
ment to the post of Vigilance Officer in the Directorate 
General of Technical Development, in the Department of 
Industrial Development, Ministry of Industry , namely : 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate General of Technical Development 
(Vigilance Officer , Group A post ) Recruitment Rules 
1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


(u ) who has entered into oi contracted a maji laġe -with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spolne living. hay entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoin :ment to the said post : 

Provided that the Cenlial Government may, it satisfied 
that such marriage is pcrmissible under the personal law 
arriittle to such person and the other party to the marriage 
and that thsie ale other ground for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may. by ouler , for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
iclax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect icservations, 
relaration of age limií und other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castec , the Scheduled Tribes and 
other snecial categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government. from time to time 
in this regard . 


2 . Number of post, classificaticn and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale 
of pav attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age -limit . qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post, age - limit quali 


SCHEDULE 


NON 


Name of the post. No. of Classificat- Scale of pay Whether 
Posts tion 

selection 
post or 
non - selec 
tion pest 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits . 


Age limit for direct Whether 
recruits . 

benefit of 
added years 
of service 
under Rule 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rules 1972 
admissible . 


2 


3 


4 


5 


6 ( a ) 


Vigilance Officer . 


1 * 


Not applicable . 


Rs. 1200 - 50 - Not 
1600 . applicable . 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


General 
Central 
Srervice 
Group A 
Gazetted 
Ministerial. 


* Subject to 
varia - 
tion de 
pendent on 
workload. 


- - 


-- 


-- 


- - 


- - 


- -- - - 


-- - - --- --- 


- - -- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct rec- promotion / deputation /trans- motion Committee cxists, in which Unio : 
ruitment or by promo- fer , grades from which pro - what is its composition . Public Service 
tion or by deputation motion /deputation /transfer to 

Commission is 
transfer and percentage be made. 

to be consulted 
of the vacancies to be 

in making 
filled by various methods . 

recruitment . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


By transfer on deputa 
tion . 


Notapplicable 


Transfer on Deputation : 
Officers under the Centra } 

Government : 
( a ) (i) holding analogous 
posts : 

or 


Consultation 
with tho Union 
Public Service 
Commission 
necessary while 
selecting an 
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11 


12 


13 


officer for 
appointment to 
the post. 


( 11 ) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 
700 - 1300 / - or equivalent ; 

or 
( ii) with 8 years service in 

posts in the scale of Rs. 

650 -1200 /- or equivalent ; and 
( b ) having , experience in vigi 

lance matters. 
( Period of deputation inclu 

ding the perio d in another 
er - cadre posts held imme 
diately preceding this ap 
pointment in the same or 
ganisation /Department 
shall ordinarily not exceed 
3 years . ) 


[ F. No . A - 12018/ 14/ 82- Estt.IV ] 
E. V. L. PRASADA RAO , Under Secy 
टिप्पणी - - कोयला विभाग ( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियमावली , 

1979 भारत के राजपत्र मे मा०का०नि० संख्या 860 
दिनाक 23- 6- 1979 द्वारा प्रकाशित ओर साका०नि० 
स० 835 दिनाक 12- 9- 1981 द्वारा सशोधित । 


MINISTRY OF ENERGY 
( Department of Coal ) 

ORDER 
New Delhi, the 19th May , 1983 


ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली 19 मई , 1983 
साका०नि० 477. - मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, गष्ट्रपति एतवाग कोयला विभाग 
( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियमावली , 1979 में मशोधन करने के लिए 
निम्नलिम्बित नियम बनाते है, अर्थात् -- 
____ 1 ( 1 ) यह नियम कोयला विभाग तकनीकी महायक ( मगोधन ) 
नियमावली, 1983 कहे जाएगे । 

( 2 ) यह नियम उनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
लागू होगे । 

2 कोयला विभाग ( तकनीकी महायक ) भर्ती नियमावली, 1979 को 
अनुसूची मे , - - 
( 1 ) कालम 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् .---- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वाग , जिसके न 

होने पर सीधी भर्ती द्वाग " ; 
( 2 ) कालम 11 मे "प्रतिनियुक्ति शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात - - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण स्थानांतरण " । 

[ म० ए - 120 15/2/ 83 -प्रशा० - 1] 

श्रीमति कृ० मूद , निदेशक 


G . S . R . 477 .- - In exercise of powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rule , to amend the Department of Coal 
( Technical Assisants ) Recuritiment Rules , 1979, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Department of Coal 
( Technical Assistant) (Amendments ) Rules, 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Calion in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Department of Coal ( Technical 
istants ) Recruitment Rules , 1979 , --- 
( 1 ) in column 10 , for the entry, the following entry , 

shall be substituted , namely : 
" By transfer on depu ation / transfer, failing which by 

direct recruitment ; 


(2 ) in column 11 for the heading " Deputation ” the 

following shall he substituted namely : 
“ Transfer on deputation / Transfer ". 

[ No. A -12018 / 2 / 83- Adm. I ] 

SMT. K . SOOD, Director 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 4 जून, 1983 
साकाणने 478 - ~- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियो क प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति द्वारा भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
( अप " क और ग्रुप " ख पद ) भर्ती। नयम , 1967 मे और आगें संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाए जाते है - - 

1 ( 1 ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( ग्रुप क " और ग्रुप ख पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम 1983 कहलाएंगे । 
( 2 ) व शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन कर नरख स लागू माने जाएगे । 

2 भारतीय भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( ग्रुप क और ग्रुप ख ) भर्ती नियम , 1967 का अनुसूची मे मुख्य कलाकार तथा कलाकार पदो से संबंधित क्र० 
मं० 36 और 37 तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियो के लिए क्रमश निम्नलिखित क्र०स० और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जागी, अर्थात .- - 
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- 
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- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


4 


5 


6 ( क ) 


प्रवरंग 


मही 


36 मुख्य कलाकार * केन्द्रीय सिविल सेवा 

( 1983) ग्रुप म " ( राज . 
* कार्यभार पत्रित अराजपा 
के माधार लिपिकवर्गीय 
पा षट 


70 700 
40 - 900 
दरी0- 40 
1100- 51 
1300 


पकती है । 


35 वर्ष से अधिक 

नही 
( मरकारी कर्म 
चारियो के लिए 
केन्द्र सरकारसारा 
जारी हिदायतो 
के अनुसार 5 

तक छूट ) 
टिप्पणी . - - प्रायु 
सामा प्रवधाप्ति 
करने के लिए 
निर्णायक तारोख 
भारत में रहन 
वाले अभ्यमियो 
से ( उनसे भिन्न जी 
मेघ शामित क्षेत्र 
प्रहमान और 
निकोबार दंप 
ममूह तथा लक्ष . 
द्वाप में रहने हैं ) 
आवेदन पत्र प्राप्त 
करने का असिम 

खि होगा । 


प्रोनवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय या सस्था से 
वाणिज्यिक कला-ड्राफ्टमैन 
पिप/ फाटोग्राफा/ फोटोप्रोसस / 
प्रिटिंगालेर सर्वेग में 

रिप्लोमा प्रयया समकक्ष । 
( 2 ) निम्नलिखित में से मिमी 
__ में 5 वर्ष का अनुभव - - 
( क ) विभिन्न पैमानो पर भू 

वैज्ञानिक / टोपोग्राफिकल मप 
ड्राइंग कार्य । 
( ब ) लेउ सर्वेइंग मथा फोटो 

ग्रामदिक कार्य । 
( ग ) मानचित्र उत्पादन टेक नाक 

सिनेमेटोग्राफी माइक्रो 
फिल्मिग , कमर फोटोग्राफी 
नया प्रोसेसिग । 


( घ ) पर्यवेक्षण क्षमता मे फोटो 

प्रीसेस कार्य । 
टिप्पणी 1 . उम्मीदवार के 
अन्यथा सुयोग्य होने पर संघ 
मीका सेवा मायीग / के 
विवेकानुसार योग्यसामो में 

छूट दी जा सकता है । 
टिप्पण । 2 - - अनुभव संबधी 
योग्यता संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकान मार अनु 
सूषिस जातियो / अनुसूचित 
जनजतियो के अयषियो 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल को जा सकसी 
है जबकि चयन के किसी 
स्तर पर सघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानो को भरने 
के लिए अपेक्षित प्रमुभव 
माले इन समुदाय के 
अभ्यर्थी पर्यापम सम्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
वांछनाय . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विपियालय से किग्रा या 

समकक्ष । 
( 2 ) हिन्दा का मान । 
टिप्पणो : - - वास्तविक शक्षिणिक 

योग्यातामो तया अपेक्षित 
अनभव के बारे में प्रत्येक 
अवसर पर भी नियम के 
अनुमार मती के समय 
निविष्ट किमा जाएगा । 
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__ 10 


13 


नहीं 


वर्ष 


पनि द्वारा जिसके 

न होने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण हाम 
सथा वानों के न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


पदावनि : 

अप "क " विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
कलाकार जिमकी उम्त प्रेड में ममिति ( प्रोन्नति पर विचार चयन संघ लोक सेवा 

वर्ष की नियमित सेवा हो । करने हेत ) जिममें आयोग से परामर्ग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : निम्नलिखित होगे ---- 
केन्द्रीय सरकार के अधीन 1. सघ लोक सेवा आयोग 
अधिकारी : 

के अध्यक्ष या एक 
( क ) ( 1 ) समान पद धारण मत्स्य ---. अध्यक्ष 

करने वाले अथवा 2. बान विभाग का संगुक्त 
( 2 ) 650 -1200रु० या समकमा मचिय या निवेशक या 

वेतनमान वाले पदों उप मचिव – सदस्य 

पर 3 वर्ष की सेवा या ३. वरिष्ठ उप महानिदेशक 
( 8 ) 550-900 रु० या समकक्ष या उप महानिदेशक भारतीय 

वेतनमान में 5 वर्ष की भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण - सपस्य 
सेवा तपा 

ग्रुप "क " विभागीम प्रोन्मप्ति 
( 4 ) कालम 7 के अमर्गत ममिति ( स्थायीकरण पर | 

मोधी भर्ती थालों के लिए विचार का है। ) 
निर्धारित शैक्षणिक योग्यता जिसमें सम्मलिखित 

भीर अमुभव रखने वाले । होंगे .- -. 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि इम 1 संयुक्त मचिव प्रथया 

नियविप्त से ठीक पूर्व ममान निदेशक या उप मनिष - - 
संगठन विभाग में अन्य संवर्ग मध्यम 
बाह्य पद प्रतिनियुक्ति पर 2 उप महानिदेशपः | 
धारण करने की अवधि सहित भारतीय भूवैज्ञानिक 
सामान्यत . 3 वर्ष से अधिक सर्वेक्षण - - मदस्य 
हीहांगी ) । 

टिप्पणी . -- स्थायीकरण से 
संगधित विभागीय 
प्रोभक्ति समिति की 
कार्यवाही अनमोवनार्थ 
संघ लोक सेया मायोग 
को भेजी जाएगी । लेकिन , 
यदि पायोग द्वारा इनका 
अनुमोदन नही मिया 

जाता है, तो विभागीय 
प्रीमति ममिति की नए 
मिरे से बैठक प्रायोजित 
होगी, जिसकी ममता 
संष सोक सेवा प्रायोग 

के अध्यक्ष अथवा सदस्य 
द्वारा की जाएगी । । 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


6 


6क 


37 कलाकार 


1 * केन्द्रय मिविदक 650/- 30- प्रकरण 
( 1983 ) सेद, ग्रंप " " 740- 35- 8 ]() 
* कर्म- ( अपविन दरो० 35- 880 
भारक प्रामापकीय ) 40- 1000- 40रा . 
मा .धार 

40- 1200 
पर पट 


30 वर्ष से अधिक मही नहीं । 
( मरकारी कर्मचारियो 
के लिये केन्द्र मकार 
द्वारा जारी हिदायतो के 
अनुसार 5 वर्ष तक 
छूट ) । 
टिश्यको : प्रायु गोमा 
माधारित करने के लिये 
निगोषक नारोम भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे भिम को संप 
शामित्त मेज प्रबमान 
और निकोबार दीप 


प्रमिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय या संस्था मे 
वाणिज्यिक कला/ अाफ्टमैन 
शिप/ फोटोग्राफी | फोटोप्रोसेम / 
प्रिन्टिग/ संड सवेइग में। सप्मामा 

पपवा समकक्ष । 
( 2 ) निम्नलिखित में से किसी 
__ में 3 वर्ष का अनुभव 
( क ) विभिन्न पैमानो पर भू 

मानिक /टोपोग्राफीकल मैप 
ग्राहग कार्य । 
( ख ) लैंड सर्वेइंग तथा काटो 
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[ भाग II खण्ड - 3(1 )] 
- - - - - - 

_ 


_ 


_ _ _ _ 


समूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावदन पत्र 
प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख होगी । 


माटिक कार्य । 
( ग ) मानचित्र उत्पावन टक नाक 
इस 1 मेटोग्राफ , माइनोफिलम , 
कलर फोटोग्राफी तथा 
प्रोसग । 
( अ ) पर्यवेक्षण क्षमता में फोटो 

प्रोसेस कार्य । 
टिप्पणी - 1 उम्मीदवार के 
अन्यथा सुयाग्य होने पर सष 
लोक मेवा प्रायोग के दियका 
नुसार योग्यताओं मे छूट दी 

जा मकसी है । 
टिप्पण - 2 अनुभव सबंधी 

योग्य सा मध लीक सेवा प्रायाग 
के विवेकामगार अनुसूचित 
जासियो/ अनुसूचित जनमानियो 
के ग्राम्यथियो के मामले में उस 
वणा में शिथिल की जा सकती 
है जबकि चयन के किसी स . 
१२ सघ लोक सेवा प्रायोग का 
यह राय हानि इनके लिये 
अक्षत रिमत स्थानों को 
भरने के लिय अपेक्षित अनुभव 
वाले इन समुदाय के मभ्यर्थी 
पर्याप्त सख्या में उपलब्ध नही 

हो सकेगें । 
वांछनाय ( 1 ) किमी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यासय में जियो 

या मममक्ष । 
( 2 ) हिन्वा का ज्ञान । 
टिप्पणा वस्तविक माणक 
योग्य नामो नया अपेक्षित 
अनुभम के बारे में प्रत्येक 
प्रवयर पर भर्ती । नयम के 
अनुसार भर्ता के समय निदिष्ट 
किया जायेगा । 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


महो । 


वर्ष 


पदाति द्वारा जिसके न होने पर पपीनाम 

ग्रुप ख विभागीय प्राप्त सीधी भर्ती करने समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 1 ) 80 % पदाना कोटा मसिन ( प्राथमि और मष स्लोष सेय । आयोग 
द्वारा तथा दोनों के न होने परिष्ठ तकनीकी सहायक स्थायीकरण हत ) जिसमें से परामर्श पावश्यक । 
पर माघी भर्तों द्वार। । ( ड्राइग ) कार्यालय में उन ग्रेड में निम्नलिखित होंगे -- - , 

वर्ष को निर्धामत सेवा । 1 बरिष्ठ उप महानिदेशक 
( 1 ) 15 % पदाति कोटा या उन महानिदेशक , 
परिष्ठ नानीको सहायक ( फोटा ) भारतीय भूवैज्ञानिक 

उक्त ग्रेड मे सान ५५ का निय - सर्वेमण- अध्यक्ष 
मित सेमा माहित । । निदेशक प्रशासन ) या 
( 3 ) 5 % पदोभक्ति कोटा निदेशक (कमिक ) 
परिष्ठ मकमीको महायक ( फोटो भारतीय भूपेशानिन 
प्रामग ) उनन प्रेस मे तान वर्ष मवेक्षण मवस्य 

को नियमित सेवा । 3 निदेशक ( भूविज्ञान ) , 
प्रनिनियमित पर स्थानान्तरण भारतीय भूवैज्ञानिक 

केन्द्र सरकार के प्रधान अधिकारी मवेक्षण - - रावस्थ 
- - - 

_ _ - - - - 


- --.. - 


- 
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12 


- 


- 


( क ) ( 1 ) समान पद धारण करने नोट:- - स्थायरकरण से संबंधित 
वाले ; या 

_ विभागीय प्रोन्नति गमिति 
( 2 ) 550- 900 रु० या समकक्ष की कार्यवाही अनुमविनाथ 
वेतनमान के पदो पर 3 वर्ष का संघ लोक सेवा प्रायोग 
सेवा ; या 

भेजा जायेगी । लेकिन 
( 3 ) 425- 700 रु० या ममकक्ष यदि प्रायोग द्वारा इनका 
वेसनमान काले पदो पर 8 वर्ष अनुमोदन नहींकिया जाना 
का सेवा ; तथा 

है , तो विभागीय प्रोन्नति 
( ख ) कालम 7 के अन्तर्गत साधी मामति का ना मिरे में 

भती यानी के लियेनिर्धारित बैठक प्रायोजित होगी, 
शैक्षणिक योग्यताप्रो और जिसकी अध्यक्षता संघ 
अनुभष रखने वाले । 

लोक सेया आयोग क 
( प्रतिनियक्ति की अवधि इस अध्यक्ष अथवा सवस्य 
नियुक्ति के ठीक पूर्व समान द्वारा की जायेगी । 
संगठन /विभाग में अन्य संवर्ग 
बाह्य पद प्रतिनियुक्त पर 
धारण करने की अवधि महिम 
मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नही 

होगी ) । 
- . - . - - - - - 

- 
- 

- - - - - 
पाद टिप्पणी - भारतीय भूवैनिक सवेक्षण ( वर्ग क पोर वर्ग ख पद ) भती नियम , 1967 की भारत के राजपत्र के भाग 2, खड 3, उपखंड 
(i ) मेदिताफ 16- 12- 1967 को साकाofio 1833 के रूप में तत्कालीन इस्पात, ख.. . नथ। धातु मंत्रालय ( खान। और धातु विभाग को दिनाक 28- 11 - 67 

धिसचना द्वारा प्रकाशित हुए थे, इन्हें तत्कालीन पैट्रालियम , कैमिकलम और खान तया धातु मंत्रालय का दिनाक 4- 6-69 का प्रधिसूचना जाग संशोधित 
या किया गया था , जो दिनांक 28-669 को सी०का०नि० के रूप में प्रकाशित हुए थे । उपर्युक्त पदो से संबोधन भती नियमो को अद्यतन करने हेतु संशोधित 
किया गया है । 

[ फा० संख्या ए- 120 1 8/ 12/ 80-सान . ] 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines) 

New Delhi, the 14th June, 1983 
A78 _ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes 
the following rules further to amend thc GeologicalSurvcy of lidia (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1967, namely : - 

These rules may be called the G :ological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitmeilt ( Amendment) Rules, 

1983 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

o the Schedule to the GeologicalSurvey of India (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rulcs, 1967, for serial numbers 36 
d 17 relating to the pists of Chief Artist and Artist and the entries relating thereto , the following serial numbers and entries shall ics 
pectively be substituted , namely : 

- - - - - - - - - - - - 
5 

6 ( a ) 

- - - 
36 , Chief Artist + 2 General Rs. 700 - 40 - Selection Not exceeding 35 No . Essential 
( 1983 ) Central 900 - EB- 40 

wwars. 

(i) Diploma in Commercial 
*Subject Services 1100 - 50 

(Relaxable for G v 

Arts /Draftsmanship / 
to varia - Group A 1300 

ernment Servants 

photography/ photopro 
tion de - ( Gazetted 

by 5 years in accor 

cess/ printing /land sur 
pendent Ministerial) 

dance with the ins 

veying from a recognis 
on work 

tructions issued by 

ed University/ Institu 
load . 

theCentralGovern 

tion or cquivalent . 
ment). 

( 11) 5 years experience in 
Nute : The crucial 

any of the following : 
date for delermizing 

( a ) Geological/ Topographi 
the ago limit shall be 

cal map drawing work 
the closing date for 

of various scales . 
receipt of applica 

(b ) Land surveying and 
tions froin candidates 

photograminctric work . 
in ſtudia (other than 

(c ) Mar Production toch 
the sc in Ancaman & 

niques cinematography, 
Nicobar Islands and 

Imicro-filmir. g, colour 
Lakshadweep ) 

phoingraphy and pro 
cessing . 


. 


7 


- 


- 


1 


HIT 


1 


747 ; 
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= 
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= - - 


5 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


-- - -- - - 


(d ) photoproco s work in a 

supervivi) capacity . 
NHI : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission il case 
of cantWaten oiherwise 

qualillva ; 
Nytu 2 : Tho quafilcations 

regarding «Xp), l inco ale 
relaxable a lle dixcretion 
of the Uniun Public Ser 
vilc Omnission in ibu 
Calm of candidates belony - 
inttu Sk huduled ( astes 
and Scheduled Tribos if , 
at azy stage of solection 
the U 1011 Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient nuin 
ber of candidates from 
these communitios posse 
sving the requisite ex 
pcrie .tce are not likely to 
be available to fill l p the 
vaca lvies reserved for 

them , 
Desirabl : : 
(i) Degree from a recognised 

University or cquivlacnt. 
(ii) Knowledge of Hiucli. 
Nic : The way ! ciucational 

qualifications and the ex 
Pele lco required shall be 
specific at the time of 
l ecruitment according 10 
rccruitmeist on each ocoa 

siun . 
-- - - 
- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


---- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


8 


10 


2 years 


mont 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 

13 

- - - 
By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Selection on cach 
which by transfor on Artists with 3 years regular Promotion Committee occasion shall 
doputation and failing service in the grade. 

(for considering promo. be made in con 
both by direct recruit - Transfer on deputation : 

tion ) 

sultation with 
Officers under the Central (1 ) Chairman /Member, Union Public 
Govt. 

Union Public Ser - Servico Com 
(a ) (i) holding analogous vico Commission mission . 
posts ; or 

- Chairman 
( ii ) with 3 years service in (2 ) Joint Socrotary or 

posts in the scale of Rs. Diroctor or Deputy 
650 -1200 or equivalent; Secretary , Dopartment 

of Mines - Member 
(iii ) with 5 years servico in (3) Senior Deputy Dir 

posts in the scale of Rs. octor General or 

550 -900 or equivalent; and Deputy Director 
(b ) possessing tho oducational General, Geological 

qualifications and ex - Survey of India , 
Porience prescribed for 

- Member . 
direct recruits under Group A Departmental 
coluinn 7 . 

Promotion Commitice 
Period of doputation includ- (for considering con 

ing the Porlod of deputation firmation ) 
- - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - 


OT 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 
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12 


- - - - 


- 


- - 


-- - -- - 


- - 


in an ox - cadre post hold 
immediatoly proceding this 
appointment in the same 
organisation / Department 
shall ordinarily not exceed 
3 yoars .) 


(1 ) Joint Secretary of 

Director or Deputy 
Secretary , Dopustmont 

of Mines - - Chairman 
(2) Deputy Director 

General Geological 
Survey of India 

- Member 
Note : The proceedings 

of the Dopartmental 
Promotion Committee 
rolating to conllrmu 
tion shall be sent to 
the Union Public 
Service Commission 
for approval. If , how 
over , these aro not 
approved by the Union 
Public Service Com 
mission a fresh meet 
ing of Departmental 
Promotion Committee 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Momber of tho Union 
Public Sorvice Com 
mission shall bo 
held . 

- - . — - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


6 ( a ) 


1 


- 


- - - 7 - - 
37 . Artist 


NA 


- - 3 - 
12 + Genral 
( 1983 ) Cyritral 
* Subject Survice 
ty varia Grup B 
tiort che - (Gazetted 
Dendent Non 
We wirk Ministerial) 


4 
Rs. 650 - 30 - Silection 
740 - 35 -810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 - EB . 
40 - 1207, 


val. 


Not exceeding 30 
years (Rclaxable for 
Government servan s 
by 5 years in acco 
dalice with the inps, 
tructiuniy issucd by the 
Central Gwernment ). 
Nite : The crucial 
date for determining 
the aye limir shall be 
the closing da for 
reccipi of applica 
tions from ca ilidays 
irr lidia ( ther than 
those in Azlanan & 
Nicubur Juaris ant 
Lakshadwup) 


Essential : 
(i) Diploma ir Commer 

cial Arts /Draftsman 
ship / Photigraphy / 
Photorc cu » / Prit: ny / 
Lill s i vəyirly froin a 
ICC & visat Uiversity ! 
Institution or equiva 

leit . 
(i ) 3 years experier.city 

any of the following : 
(a ) G ological/ Top graphi 

cal map drawity work 

of various scalus. 
(6 ) Land Surveying and 

phot gramıtic wak, 
(c ) Map pr dicion tech 

niques, cinematography , 
Micro - filming , colour 
photography and proce 

ssing . 
(d ) Photo preces work in 

a supervisory capacity . 
N lvli Qualifications are 
relaxable at the discretic nu 
vif the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidata! otherwise 

wull qualillod . 
N itu ? The qualifications 

regarding exporience is /ara 
relaxable at the discre 
tion of tho Uni 11 Public 
Service Commission in 


(47711 — 13(i ) ] 

- - - - - 
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tho caso of candidates 
bulonging to Scheduled 
Caste and Scheduled 
Tribes if , at any stage 
of selection de Union 
Public Service Commis 
siwn is of The opinion 
that sufficient number of 
candidatos from these 
communitlos possessing 

he requisito experinco 
aro not likley 10 be lovi 
able to fill up the vacan 
cies reserved for thein . 

Desirablo : 
( i) Degrec from a recogniy 

cd University or equi 

volant 
(ii) Koowledge of Hindi, 
Note : The exact educational 

qualificarions and the 
oxperience required shall 
be specified at the time of 
recruitment according to 
recruitment on cach 
occasion . 


- 


11 


No 


2 years 


- - - - - - 
10 

12 

13 
By promotion falling Promotion ; 

Group B Departmental Consultation 
which by transfor on (i) 80 % of tho promotion Promotion Committee with Union 
doputation and failing quota ; 

(for considoring pro - Public Servico 
both by diroct recruit Senior Tochnical Assis - motion and confirma- Commission 
ment. tants (Drawing offico tion ) 

necessary whilo 
with 3 years regular 

making direct 
service in the grado. 1. Sonior Deputy Dir - recruitment." 
( ii ) 15 % of the promotion ector Gonoral or 
quota : 

Deputy Director General, 
Senior Technical Assis - Geological Survey of 
tants (Photo ) with 3 years India - Chairman 
regular sorvice in the 2. Director (Administra 
grade, 

tion ) or Director ( Por . 

sonnel) , Gcological 
(iii) 5 % of promotion quota : Survey of India 
Senior Technical Assis 

-- Momber 
tants (photo - process) with 3, Diroctor (Goology ), 
3 years regular service Geological Survey of 
in the grade . 

India - Member. 
Transfer on deputation : Noto : The proceedings 
Officers under tho Central of tho Doputatmental 
Govt. 

Promotion Committoc 
(a ) (i) holding analogous posts ; rolating to confirmation 
or 

of a diroct recruit shali 
(il) with 3 years sorvice in bo sent to the Union 

posts in the scale of Rs. Public Sorvice Commi 

550 - 900 or oquivalent ; of ssion for approval, If , 
( iii) with 8 years service in howover , these are not 

Posts in the scalo of Rs. approved by the Union 
425 -700 or equivalent; Public Servico Commi 
and 

ssion a frosh moting of 
(b ) possessing the educa - the Dopartmental Pro 

tional qualifications and motion Committoe to 
oxporience laid down for bo presided ovor by tho 
direct recruits under Col. 7 Chairman or a Mornbor 
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10 


11 


12 


of the Union Public 
Servico Commission 
hall be held . 


(Period of doputation includ . 
ing the period of doputa 
tion in another ox -cadre 
post hold immodiatoly pro 
ceding this appointment in 
the same organisation / 
Department sball ordi 
narily not oxceed 3 years). 


Foot Noto : Goological Survey of India ( Group A and Group B Posts) Recruitment Rules , 1967 were published in the Gazette of 

India, Part II , Section 3 , Sub -soction (i) as G . S. R. 1833 on 16 -12- 67 vido the then Ministry of Stool, Mines and Metals 
( Department of Mines and Metals) Notification dated 28 - 11 -1967. Thesowere amonded by the then Ministry of Petro 
loum , Chanicals and Mines and Motals Notification datod 4 -6 -69 publishod on 28 -6 -69 as G . S. R . The Recruitment 
Rulos portalpag to above posts have beon Amondod to bring them on up - to -date lines. 


[ F No. A - 12018 /12/ 80 - M2] 


नई दिल्ली, 15 जून 1983 
___ साका०नि० - 479-~- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति द्वारा भारतीय मवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
( घुप "क " और ग्रुप " " पद ) भर्ती नियम , 1967 में और आगे संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं : - - 
1. (1 ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( ग्रुप "क " और ग्रुप "ख " पद ) भर्ती (द्वितीय मंशोधन ) नियम, 1983 कहनारंगें । 

( 2 ) ये शासकीय रामपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने आएगे । 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( ग्रुप " क " और ग्रुप " ख ") भर्तीनियम , 1967 की अनुसूपो में , . . 
( क ) महानिदेशक के पद से संबंधित क्र०म० 1 में विस्त कालम 11 में मौजवा प्रविष्टियों के नीधे निम्नलिखित प्रविष्टिया माटी जाएंगी, अति: 

"प्रतिनियुक्ति ठिके की अवधि 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 
( अ ) विशेष कार्य अधिकारी ( सतर्कता ) मे संबंधित क्र० सं० 82 में कालम 11 के अंतर्गत अनिम पंक्ति में आंकड़ा और शब्दों के लिए 

" 4 वर्ष " आंकड़ा और शब्द " 3 वर्ष " प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
( ग ) कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी पद से संबंधित क० सं० 84 के विरुद्ध कालम 4 के असर्गत मौजवा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाणं , अर्यात --- 

" 650- 30- 740- 35- 810-८० रो0- 35- 880- 40- 1000-4000- 40-12003; और 
( घ ) फनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी पद से संबंधित क०म० 84 तथा उनके संबद्ध प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क०सं० और उनमे सबद्ध प्रविष्टियां जोड़ी 

जाएंगी, अर्थात -- - 


1 2 3 
85. उप महानिदेशक 1* केन्द्रीय सिविल 

( भूभौतिकी (1983) मेवा ग्रुप "क " 
मंत्रीकरण ) * कार्य- राजपनिन 

भार के 
आधार 
पर घट 
बड़ हो 
सकती 


45 6क 
2250- 125/ 2 प्रवरण 50 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं अनिवार्यः 
2500९० ( मरकारी फर्मचारियों के 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए केन्द्र सरकार द्वारा जारी 

विद्यालय में भौतिकी 
हिदायतों के अनुसार 5 वर्ष 

या रेडियो भौतिकी नगा 
तक छुट ) । 

इलेक्ट्रानिकी या भूभौतिकी 
टिप्पणीः आयु सीमा अव 

में मास्टर की डिग्री या समकक्ष 
धारित करने के लिएनिर्णा 

अथवा 
यक तारीख भारत में रहने 

मिमी मान्यताप्राप्त विश्व 
वाले अम्पथियो से ( उनसे 

विद्यालय से याग्निकी प्रौद्यो 
भिन्न जो संघ शामिन क्षेत्र 

गिकी या विद्युत मा टेली 
अंडमान और निकोबार द्वीप 

कम्युनिकेशन या इलैक्ट्रानिकी 
समूह तथा लदीप में रहते 

इंजीनियरी में डिग्री या 
है ( आवेदन प्राप्त करने की 

समकक्ष । 
अंतिम तारीख होगी ) 

( 2) भूभौनिकी यांत्रिक कार्य 

( सूक्ष्म मभौतिकी यन्त्रों का 
डिजाइन और निर्माण सहित ) 
जिनका खनिमो के लिए 


[ भाग II - 3( i )]] 


भारत का राजपत्र जुलाई 2, 1983/ मापाठ 11, 1905 
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पूर्वेक्षण तथा भूमिगत जल में 
उपयोग किया जाता है ; में 
15 वर्ष का पर्यवेक्षण क्षमता 
का अनुभव तथा ह्याई भू 
मौतिकी यांत्रिकी का ज्ञान । 
टिप्पणीः ! - - उम्मीदवार के 
अन्यथा सुयोग्य होने पर संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार योग्यताओं में छूट दी जा 
सकती है । 
टिप्पणीः 2 - अनुभव संबंधी 
योग्यता मंघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्प 
पियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है जबकि 
चयन के किसी स्तर पर संघ लोक 
लोक सेवा मायोग की यह राय हो 
कि इनके लिए आरक्षित रिफ्न 
स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव वाले इन समुदाय के 
अभ्यर्यो पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


10 


__ 11 


12 


13 


2 वर्ष 


आयुः महीं 
सक्षणिक योग्यताएं: 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नतिः 

ग्रुप "क " विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
सीधी भर्ती द्वारा 

निदेशक ( भूभौतिकी यांत्रिकरण समिति ( प्रोन्नति पर विचार ) संघ लोक सेवा आयोग 
जिमकी उक्त ग्रेड में 7 वर्ष की करने हेतु ) जिसमें निम्न- से परामर्श आवश्यक । " 
नियमित सेपा हो । 

लिखित होंगे: --- 
1. संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या एक सदस्य 

-- -- अध्यक्ष 
2. खान विभाग का अपर 
सचिन या संयुक्त मचिव 

- सवस्प 


3. महानिदेशक , भारतीय 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण - सदस्य 
ग्रुप “क ” विभागीय प्रोन्नति 
समिति ( स्थायीकरण पर 
विनार करने सेतु ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : - - 
1. सचिव अथवा अपर 
सचिव , खान विभाग 

-:-- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक , भारतीय 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 

--- सदस्य 
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टिप्पणी : ? - - स्थायीकरण से 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाही अनु 
मोदनार्थ संघ लोक सेवा 
आयोग को भेजी जाएगी । 
लेकिन, यदि आयोग द्वारा 
इनका अनुमोदन नहीं किया 
जाता है , तो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की नए 
मिरे से बैठक आयोजित 
होगी , जिसकी अध्यक्षता 
संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष अथवा सदस्य द्वारा 
की जाएगी । 


पाद टिप्पणी : - भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग "क " और घर्ग " ख " पद ) भर्ती नियम , 1967 को भारत के गणपन्न के भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i) में 

16- 12- 1967 को सा०का०नि० 1933 के रूप में तत्कालीन इस्पात, खान तथा धातु मंत्रालय ( बान और धातु विभाग ) को दिनांक 28- 11-67 
की अधिसूचना संख्या 21/ 82/ 85- खान- 3 द्वारा प्रकाशित हुए थे । इन्हें इस्पात और खान मंत्रालय की दिनांक 13- 8-1982 की अधिसूचना सखया 
संख्या 6/ 32/ 67- खान- 3 द्वारा मंशोधित किया गया था और भारत के राजपत्र में दिनांक 28- 8- 1982 को सा०मा०नि० 711 के रूप में प्रका 
शित किया गया था तथा इन्हें भाव में दिनाक 9-12- 1982 की अधिसूचना संख्या 120 18/8/ 82-सान- 2 द्वारा मंशोधित किया गया था तया 
दिनाक 25- 12- 1982 को भारत के राजपत्र में मा० का०नि० 1004 के रूप में प्रकाशित किया गया था । 


[ फा० सं० ए-1 2018/8/ 83- खान-2 ] 


एच० एम० असो, अवर सचिव 


New Delhi , the 15th June, 1983 
G . S. R . 479. - In exercise of the powers conferred by the previso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Geological Survey of India ( Group A and Group B posts) Recruitment Rules , 1967, namely : -. 


1. (1) These rules may be called the Geological Survey of India (Group A and Group B posts) Recruitment (Second Amendment) 

Rules, 1983. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967, - - 


(a ) against sorial Number 1 , relatiog to the post of Director General , below the existing entries in colmun 11, the following entries 

shall be inserted , namely : 


" Period of deputation/ contract shall not exceed 5 years ". 


( b ) against serial number 82, relating to the post of Officer on Special Duty ( Vigilance ), in the last line of entry under column 11 

for the figure and work 


" 4 years " the figures and work " 3 years " shall be substituted , 


(c) against serial number 84 relating to the post of Junior Investigating Officer, the existing entries under column 4 be substituted , 

namcly :-- - 


" Rs 650 - 30-740 - 35 - 810 - EB- 35 - 880- 40 - 1000- EB- 40-1200 : " and 


[ FOTIINE 3 (1 ) ] 
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- 


(d ) after serial number 84 relating to the post of Junior Investigating Officer, and the entries relating thereto, the following scria ) 

number and entries relating thereto shall be inserted , namely : 


6 (a ) 


Selection 


( 85 . Deputy Dir. 

octor General 
(Geophysics 
Instrumenta - 
tion 


1* Central Rs. 2250 - 
( 1983) Civil Service 125 /2 -2500 

Subject Group A 
to varia - Gazetted . 
tion de 
pendent 
on work 
load 


years. 
(Relaxable for Gov 
chment servants by 
5 years in accordance 
with the instructions 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt ofapplications 
from candidates in 
India (other than 
those in the Union 
territories of the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). 


Essential; 
(i) Master s degroc in 

Physics or Redio Phy 
sics and Electronics or 
Geophysics of a reco 
nised University or 
cquivalent. 

OR 
Degrec in Instrumen 
Technology or Electri 
cal or Telecomniunica 
tion or Electronics 
Engineering from a re 
cognised University or 

cquivalent. 
( ii) 15 years experienco in 

a supervisory capacity 
of geophysical instru 
mentation work (in 
cluding design and con 
struction of precision 
geophysical instruments ) 
used in prospecting for 
minerals and ground 
water and knowledge of 
airbone geophysical 
instrumontation . 


Note 1 : Qualifications arc 

relaxable at the discre 
tion of of the Union Public 
Servico Commission in 
case of candidates other 
wise well qualificd , 


Note 2 : The qualifications 

regarding experience is 
relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tri 
bes if , at any stage of sele 
ction, the Union Public 
Service Commission is 
of tho opinion that sufi 
cient number ofcandidates 
from thesc communities 
possessing the requisito 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies roserved for 
theni. 
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10 


11 


12 


Age : No. 2 years By promotion failing Promotion : 

Group ‘ A ’ Departmental Consultation 
Educational 

which by direct recruit Diroctor (Geophysics Instru - Promotion Committeo with the Union 
Qualification : Yes 

ment. 

mentation ) with 7 years (for considoring Pro - Public Service 
regular service in the grade. motion ) consisting of: - Commission 

1 . Chairinan or a Mon necessary wbile 

ber of the Union making direct 
Public Service Co - recruitment." 

mmission - Chairman 
2 . Additional Secretary 

or Joint Secretary , 
Department of Mines 

Member 
3. Director Meneral, 

Goological Survey of 

India - Member. 
Group A Departmental 

Promotion Committeo 
(for considering con 
firmation ) consisting 
of : 
1, Secretary or Addi 

tional Secretary, De 
partment ofMines 

Chairman . 
2 . Director General 

Geological Survey of 

of India - Member 
Nole : The proceedings 

of the Departinental 
Promotion Conmitted 
relating to confirma 
tion shall bo sent to 
the Union Public 
Service Commission 
for approval. If , 
however, these are not 
approved by tho co 
Ininission , a fresh meet 
ing of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be presi 
ded over by the Chair 
man or a Membor of 
Union Public Service 
Commission shall be 

held . 
Foot-noto : Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967 wore published in the Gazette of 

India , Part II , Section 3 , Sub- section (i) as G .S . R , 1833, on 16 - 12 - 1967 vide the then Ministry of Steel, Mincs and 
Metals (Department of Mines and Metals ) Notification No. 21 /82 /65 MIII dated 28 - 11- 1967. Thoso were amended 
vido Ministry of Stcel and Mines Notification No . 6 - 32 -67 MIIJ dated 13 - 8 - 1982 published in Gazette of India on 
28-8 -1982 as G .S.R . 711, and subsequently amended vido Notification No. A12018 /8 /82- M .-2, dated 9- 12 -1982 , 
published in Gazette of India on 25 -12 -1982 as G .S .R . 1004 . 

[F . No. A -- 12018/8 /82-M2) 


ULULL 


H .L . ATTRI, Under Secy. 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

fapt , 47 , 1983 
FYTOTITO FEO 480. - for, afrer # 1789 309 Trage art offrait 47 watt " , TFC Han Ef T # 
सम्पादक (हिन्दी ) के पद/पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात --- 
1. 1870 Hotte .----( 1 ) 64 FUHT 47 TRT OTA FTECH ETT HEIGHITTA , # 475 $ ( ferret) 4 frun , 198341 

( 2 ) ये गजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 5 ) 


भाग II. --अनु. 3(i )] भारत का गजपत्र : जुना है । 2, 1983/ पापा 11 , 1005 
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-- - - -- - - - - -- - - - - 
2. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे, मो इममे इन नियमों से उपापड अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आय-मीमा और अन्य अर्हता आदि : -- उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा अर्हनाएं और उममे संबंधित अन्य बाने घे 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विमिविष्ट है । 

4 निरहेताएं : -- यह व्यक्ति , --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यकिा में, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाद किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी मे मीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार कायह समाधान हो जाता है कि ऐमा यिया ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्याप विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और रोमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
खबर करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करम , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

6. व्यावृमि : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जानियो, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा किए जाने का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए शैक्षिा और 
अचयन पद पाले सिविल सेवा (पेंशन ) मध्य प्रहलाएं 

व्यक्तियों के नियम, 1972 के मियम 
लिए प्रायु . 30 के प्रधान अनुज्ञेय 

सीमा है या नहीं 
( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) 

( 8 ) 
सम्पावक (हिन्द्र ) 1 - साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 लागू नहीं 40 वर्ष से नही 

प्रावश्यक : ( 1 ) मिमी मान्यता 
___ समूह क राजपत्रित । 1600 रु . होता अधिक नहीं 

प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में 
* कार्यभार 

( सरकारी 

मास्टर की उपाधि जिसमे उपाधि 
के आधार 

सेवकों के 

स्तर पर अंग्रेजी एक विषय के 
पर परि 

लिए केन्द्रीय 

रूप में रही हो या समतुल्य । 
पर्सन किया 

सरकारद्वारा 
जा सकता 

जारीकिए 

कर्स। मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
गए अनुदेर्शो 

से अंग्रेजी में मास्टर की 
आदेशों के 

उपाधि जिसमें उपाधि स्तर 
अनुसार 5 

पर हिन्दी एक विषय के रूप 
वर्ष तक 

में रही ही पा समतुल्य । 
शिथिल की 
जा सकता है ) 

किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
टिप्पणी . --- 

विद्यालय से किसी भी 
आयुसीमा 

विषय में मास्टर की उपाधि 
अवधारित 

जिसमें उपाधि स्तर पर 
करने के लिए 

हिन्दी पोर अंग्रेजी विषय रहे 
निर्णायक 

हों या समतुलम । 
सारीख भारत 
भारत में 
रहने वाले 
अभ्याथियों 
से ( उनसे 
भिन्न जो 
अंडमान मोर 
निकोबार 
प्रोप और 
लक्षवीप में 
रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त 
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या 


करने की 
प्रतिम तारीख 
होगी । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से हिन्दी माध्यम से किसी भी 
विषय में मास्टर की उपाधि 
जिसमे उपाधि समर पर अंग्रेजी 
एक विषय के रूप में रही हो 
यो ममतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से अंग्रेजो माध्यम से किसी भी 
विषय में मास्टर को उपाधि 
जिममें उपाधि स्तर पर हिन्दी 
एक विषय के रूप में 
लेकर या ममतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी, अर्ध-सर 
कारी कार्यालय में या किसी 
समाचार पत्र मे या वयाति प्राप्त 
प्रबार संगठन में पर्यवेक्षाय 
हैसियत से सम्पादकीय पन्न . 
कारिता में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 . पहनाएं , अन्मथा 

मुग्रहित प्राथियों को दश 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी : मनुभव संबंधी महंता 

( महताएं ) मेघ लोक सेय 
पायोग/ मक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुगार अनुसूचित 
जानियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्याथियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ), जम 
कि चयन के निःमो प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोगामभम 
प्राधिकारी का यह राय है कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
के भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभा रखने वाले इन 
गमुदाया के प्रम्पी पर्याप्त 
मंखा मे उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
बछिनाय -- ( 1 ) मिर्मी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से पत्र 
कारिता में डिप्लोमा या सम 
नुल्य । 
( 2 ) स्वास्थ शिक्षा में प्रशिक्षण / 

अनुमक । 
( 3 ) प्रशासनिक कार्य का 

अनुभव । 
( 4 ) संस्कृत और या किसी 
माधुनिक भारतीय भाषा का 
शान । 
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सीध भी किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पति/ मी सी होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए मषि यदि कोई या प्रीन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचमा परिस्थितियों में संभ 
विहित प्रायु और ही स्पानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शक्षिक प्रहंताप्रीमत पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
व्यक्तियों की वसा में 

रिक्तिमी की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


( 9 ) 


( 10) 


( 12 ) 


(13 ) 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिमियक्ति पर स्थानान्तरण : पुष्टि पर विचार करने के चयन प्रत्येक अवसर 
द्वारा जिसके न ही सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे लिए समूह " क " विभा- पर संघ लोक सेवा 
मी द्वारा । 

अधिकारी ( क ) ( 1 ) मी गीय प्रोन्नति समिति :- - बायोग के परामर्श 
सवृक्ष पद धारण किए हुए हैं , 

से मिया जाएगा । 
( 2 ) जिन्होंने 100-1300 रुपए 1. अपर सचिव ( स्वास्थ्य ) 
या समतुल्य वेतनमान वाले 

- - सदस्य 
पर्दो पर 5 वर्ष की सेवा की है, 2. निदेशक (प्रशासन और 
( 3 ) जिन्होने 650-1200 रुपए सतर्कता )--- सदस्य 

या समतुल्य वेतनमान वाले 3. निवेशक , केन्द्रीय स्वास्थ्य 
पदों पर 8 वर्ष सेवा की है, पौर शिक्षा म्यूरो -- सदस्य 
( ख ) जिनके पास सीधे भी टिप्पणी- - पुष्टि से संबंधित 
किए जाने वाले व्यक्तियों के विभागीय प्रोन्नति समिति 
लिए स्तंभ 8 के अधीन शैक्षिक की कार्यवाहिया , संष लीक 
मर्हताएं और अनुभव है (प्रप्ति सेवा मायीग के अनुमीव 
नियुक्ति को प्रवधि , जिसके नार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
प्रतर्गत उसी संगठन में इस यदि सेष लोक सेवा 
नियुक्ति के ठीक पहले पारित प्रायोग इनका अनुमोदन 
किसी काडर-बाह्य पद पर प्रति महीं करता है ती , विभा . 
नियुक्ति की प्रधि भी है, 3 गीय प्रीमति समिति की 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) बैठया संघ लोक सेवा 

प्रायोग के प्रध्यका था 
मिसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ स० ए० 110 1 3/ 2178- जन स्वास्थ्य (स्थापना-I )] 

जगदीश चन्द्र बत्त , अपर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi, the 4th June, 1983 
G . S . R. 480. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitmont to the post of Editor ( Hindi) in the Directorate 
General of Health Services , namely 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. .-- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate General of Health Services (Editor 
Hindi ) Recruitment Rules, 1983 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriago is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to tho marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 


5. Power to relax. --- Where the Cenral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any clase 
or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . 
The method of recruitment age limit, qualifications and 
other matters relating to the post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance wih the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard. 


No person - - 


4 . Disqualification, 
343GI / 83 - 6 
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SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


Agc limit for 
direct recruits. 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection 
Post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits. 


Whether 
benefit of 
added years 
of Service 
acimissible 
under Rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 


2 


5 


- - 


- 


- 


- 


Editor (Hindi) 


to 


1 * Goloral Ce iti al Rs.1100 -50 - 1600 Not 
* Subjcct Service Group 

applicable 
A Gazetted 
variation 
dependent 
on 
work 
load 


- - - - 
Not exceeding No 
40 years( rela r 
able for Govt. 
servants by 5 
years in accor 
dance with the 
instructions: 
orders issued by 
the Central 
Government). 
Noto : The cru . 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India other 
than those in the 
Union territories 
of Andaman & 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwoop). 


8 

- - - - - 
Essential 
(1) Master s degree of a 

recognised University 
or aquivalent in Hindi 
with English as a sub 
ject at the degree levci. 

OR 
Master s degree of a 

recognised University 
or cquivalent in 
English with Hindi as 
a subject at the degree 
level. 

OR 
Master s degree of a 
recognised University or 
equivalent in any subject 
with Hindimedium and 
English as a subject at 
the degree level. 

OR 
Master s degree of A 

recognised University 
or equivalent in any 

subject with Hindi 
medium and English 

as a subject at the 
degree level. 

OR 
Master s degree of a 

recognised University 
or equivalent in any 
subject with English 
medium and Hindi as 
a subject at the degree 

level. 
(ii) 7 years experience in 

a supervisory capacity 
of editorial/journalistic 
work under the 
Government, Semi 
Government, or in a 
newspaper or publicity 
Organisation of stand 

ing . 
Notel : . Qualifications (8) 

are relaxable at the 
Jiscretion of the U .P 
S .C . in case of candi 
dates otherwise well 
qualificd. 


( 77911 -- * * 


3 (1 )] 
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Note : 2 . The qualifica 

tion ( s) regarding ex 
perience is /are relax 
ablo at the discretion 
of the UPSC in the 
case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes, if, at any stage 
of selection, the UPSC 
13 of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities posses 
sing the requisito ex 
perience and not likey 
to be available to fill 
up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
(1) Diploma in Journa . 

lism from a recog - 
nised University or 

equivalent. 
(ii) Experience /training 

in Health Education . 
( jii) Administrative Ex 

pericnce . 
(iv ) Knowledge of 

Sanskrit and / or a 
modern Indian 
Language . 


Whether age Period of 
And educa - probation , 
tional qualifi- if any 
cations pres 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the caso of 
Promotees. 


Methods of recruits . Whether In case of rectt , by promotion / If a DPC exists , what is Circumstance in 
by direct roctt. or by promotion deputation/transfer, grades its composition 

which UPSC is 
or by deputation / transfer and from which promotion /depu 

to be consulted 
percentage of the vacancies to tatlon /transfer to be made . 

in making rectt . 
bc filled by various methods, 


11 


12 


13 


14 


10 
2 years 


Not 
Applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Group A DPC (for Selection on 
falling which by direct rec - Officers under the 

considering confirma cách đccasion 
ruitment, Central Government : - tion ). 

shall be made in 
(a )(i) holding analogous posts ; 1 . Additional Secretary consultation with 
(ii) with 5 years service in the (H ) --Momber. 

the U . P . S . C . 
posts in the scale of Rs. 2 . Director ( A & V ) 
700 - 1300 or oquvalent ; or Member 
( lul) with 8 years service in 3 . Director, CHEB 
posts in the scale of Rs. Member . 

650 - 1200 or equivalent ; and Note :- - The proceodings 
(b ) possessing the educational of the DPC relating to 

qualifications and exporis confirmation shall be 
enco prescribed for direct sent to the Commission 
recruits under column 8 : for approval. If , how 
(Period of deputation includ - ever, these arc not ap 
ing period of deputation in proved by the Commission 
another ex -cadre post held a fresh meeting of the 
immediately preceding this DPC to be presided over 
appointinent in the same by the Chairman or a 
organisation /Department Meinber of the UPSC 
shall ordinarily not exceed shall be held , 
3 ytars ). 

(No. A - 11013 /2 /79- PH (Estt - IJ 

J. C . DUTT, Under Secy . 
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कृषि मंत्रालय 
( रुषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 मई, 1933 
सा० का० नि0 481--- राष्ट्रपत्ति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिमी का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय के प्रधान बन अनु 
संधान संस्थान और महाविद्यालय , बेहरादून में सहायक वन संरक्षक ( अनुसंधान अधिकारी ) के पद पर मतोकी पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है पति- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम् । 
( 1 ) इन नियमी का संक्षिप्त नाम रुषि मंत्रालय , वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून , सहायक वन संरक्षक ( अनुसंधान अधिकारी ) 

भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूमो के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद पर लागू होंगे । 
3. पद मंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . पवीं की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होंगे, मो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 

4 में विनिर्दिष्ट है । 
4. मी की पति, मायु सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पदो पर भर्ती की पति, मायु सीमा , अहंताएं और उससे सम्बंधित अन्य बातें होगी जी 

पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में मिनिविष्ट है । 
5. निहताएं : 

वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पल्लो जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किरा? व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है, पोर ऐसा करने के लए अन्य माधार है , तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो फारण है , उन्हें लेखपस करके तपा सेष 
लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के मिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रक्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. ग्यास्ति : इनोनयमों को कोई भी बात ऐसे प्रारमों, आयुपीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बंध 
में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रपों के म्यक्त्तियी के लिए उपबंध करना 
प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतममान 


पदों की 
सख्या 


पयन पद सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने पाल 
अथवा किए जाने का फायदा केंद्रीय रक्तियो के लिए शैलिम और 
अपयन पद वाले व्यक्ति - सिविल सेवा ( पेंशन ) अन्य अर्हताएं 

यों के लिए नियम , 1972 के 
आय सीमा नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं । 


1 


3 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक वन संरक्षक 
( अनुसंधान 
अधिकारी ) 


11 माधारण केन्द्रीय सेवा 650-50- 740 लागू नहीं लागू नहीं होता 
( 1983 ) समूह " ख " राजपतिप्त 35- 810-६. रो . होता होता 
काय- अननसचिवीय 35- 880 - 40 
भार के 

1000 - . रो ,- 40 
आधार 

1200 रु . 


परिवर्तम 
फिया 
जा सकता 
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सी भर्ती किए जाने परिव क्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए विहित आयु और हा 
भौशिक अर्हताएं प्रोत्मत 
व्यक्तियों की बशा में 
लागू होंगी या नहीं 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


भर्ती की पयति । भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी 
स्थानांतरणद्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति संरचना 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों को प्रतिशतता 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


लागू नहीं होता 


पद पर नियुक्ति के 
लिए चयन करते 
समय संष लोक 
सेवा आयोग से 
परामश किया 
जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

राज्य वन सेवा के ऐसे अधिकारी , 
जिनके पास ए एस एफ सी का 
रिप्लोमा या समतुल्य है और 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है ( जिसके 
अंतर्गत प्रमिक्षण की अवधि 
महीं है ) या ऐसे वन रेंजर 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

सया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ सं० 1- 25/ 77-एफ० आर० पाई० एफ० आर०ई० 

पीन दयाल, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

and othor matters relating to the said posts shall be as specifi 

ed in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
( Department of Agriculture and Coopn .) 

5 . Disqualifications.--- No person. .. 
New Delhi, the 16th May, 1983 

( a ) who has cotcied into or contractod a marriage with 
G . S. R. 481. - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules rogulating the method of 

( b ) who, having a spouse living , hag entered into or 
recruitment to the post of Assistant Conservator of Forest 

contracted a marriage with any person, 
( Research Officer ) , in the Forest Research Institute and 

shall be eligible for appointment in any of the said posts : 
Colloges, Dehra Dun , under the Ministry of Agriculture 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
namely : 

that such marriago iy permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may applicablo to such person ard the othor party to the marriage 
be called tho Ministry of Agriculture , Forest Research 

and there are other grounds for so doing , excmpt any person 
Institute and Colleges Dehra Dun , Assistant Conservator 

froni the operation of this rule . 
of Forest. ( Research Officer ) Recruitment Rules, 1983. 

6. Power to relax. where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
cation in the Official Gazette . 

by ordor, for reasons to he recorded in writing and in 
2 . Application. — These rules shall apply to the post specifi 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to 
ed in column ( 1 ) of ihe Scheuled anncrod to these rules . 

any 

class or category of persons. 
3 . Number, clasification and scale of pay. - - The number 

7. Saving. Nothing in these lulea shall affect reservations, 
of the posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 

provided for the Scheduled 
Schedule. 

Castes , the Scheduled 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
4 . Method of recruitment age limit and other qualifica with the orders issued by the Central Government from time 
tions. - --The method of recruitment , age limit , qualifications to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of Pay Whother Age limit for Whether Educational and other 
Posts 

Soloction direct recruits, bencfit of qualifications required 
Post or 

added years for direct recruits 
non - Selection 

of Service 
Post 

admissible 
under Rule 
30 of the 1 

C . C. S . 
( Ponsion ) 

Rule 1972. 

- - - 
3 

6 7 

8 
Assistant Conscr - 11 

Rs, 650 - 30 - 740 - Not 

Not 

Not 
vator of Forests 

Not applicable . 
(1983 ) service Gruop 35 - 810 -EB - 35- aprlicable applicable applicable 
( Research Ofhcer ) Subject B Gazetted 880 -40- 1000- EB 

to Non 

40 - 1200 
variation ministerial. 
dependent 
on work 
load. 


1 


5 


- 
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- 


- 


- - 


12 


13 


14 


Whether age Period of Method of recruitmentwhether In case of recruitment by If a DPC exists what is its Circumstances 
and educational Probation by direct recruitment or by promotion deputation / transfer composition 

in which UPSC 
qualifications if any promotion or by deputatlon ) grades from which promotion 

is to be consul 
prescribed for transfer and procentage of the deputation / transfer to be 

ted in making 
direct rocruits vacancies to be filled by made 

recruitment 
will apply in 

variatous methods 
the case of 
promotees. 
9 10 

11 
Not Not By transfer on deputation . Transfer on deputation : Not applicable 

Union Public 
applicable applicable 

State Forest Service Officers 

Servico Com 
having ASFC diploma or 

mission shall 
equivalent and with 3 years 

be consulted 
regular service in the grade 

while making 
( excluding the period of 

selection for 
trainlog ) or Forest Rangers 

appointment to 
with 8 years regular service 

the post. 
in the grade. 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 

[ No . 1 -25/ 77 - FRY- FRE] 


New Delhi , the 18th June, 1983 

CORRIOENDUM 
G . S .R . 482 . - In the Ministry of Agriculture, Forest Re 
search Institute and Colleges , Dehra Dun , National Forest 
Computer Centre ( Group A and Group IB posts ) Recruit . 
ment Rules , 1982 published with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Agriculture ( Depart. 

ment of Agriculture and Cooperation) , No . G . S. R , 612, 
dated the. 28th June, 1982 , in the Gazette of India , Part II , 
Section 3, Sub -section (i) . dated the 17th July, 1982 at 
pages 1634- 1640 , 

In the Schedule, Against serial No. 3, in column 1, for 
"( Programme ) ", read "( Programmer) ". 

INo. 1. 61 / 79- FRY - FRE] 
DEEN DAYAL , Under Secy. 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 


( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली . 7 जून 1983 
सा० का नि० 483 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतत्वारा शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) 
संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( सामान्य ) भर्तीनियमावली 1982 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 
( i) इन नियमों को शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

शिक्षा विभाग संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( सामन्य ) 

भर्ती नियमावली . 1983 कहा जाएगा । 
(ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

से लागू होंगे । 
( iii ) शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग 

संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( सामान्य ) भर्ती नियमावली 
1982 की अनुसूची के कालम 11 में विद्यमान 


प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् : - - 
पदोन्नति : 

सम्बन्धित ग्रेउ में 9 वर्ष की नियमित सेवा वाले उप 
शिक्षा सलाहकार ( सामान्य ) तथा उप-शिक्षा - सलाहकार ( संस्कृत ) 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 
1. 2500 - 2750 रु० के वेतनमान में पदों पर कार्यरत 

भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिकारी इस वेतनमान 

के पदों परमियुक्ति के पात्र हैं । 
2. केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों /मान्यता प्राप्त 

अनुसंधान संस्थाओं/ अर्ध - सरकारी स्वायत्त अथवा 

मांविधिक संगठनों के अधीम वै अधिकारी जो : - - 
( क ) (i ) समतुल्य पदधारी , अथवा 
( ii ) 2250 - 2500 रु० के वेतनमान अथवा समकक्ष 

पदों में 2 वर्ष की सेवा का अनुभव रखते हों 

अथवा 
(iii ) 2000- 2250 रु० अथवा इसके समकक्ष के पदों 

____ में 5 वर्ष की सेवा का अनुभव रखते हों , और 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि/ प्रतिनियुक्ति सहित करार/एक ही 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से पहले तुरन्त स्वीकार किये 
जाने वाले संवर्ग बाहय पद में प्रतिनियुिक्त की अवधि सहित 
करार की 5 वर्ष की अवधि से अधिक नहीं होनी चाहिए ) 

[ संख्या ए० 12011/ 8/ 81 स्था०-i] 

एस० एल० टक्कर, अवर सचिव 
Ministry of Education & Culture 

____ Deptt . of Eucation ) 

New Delhi , the 7th June, 1983 
G. S. R. 433, - In exercise of the powers conterred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the President 
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hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Education and Culture (Departonsent of Education ) Joint 
Educational Adviser Grneral ) Recruitment Rules , 1982 
namely : - - 

( i) These rules inay be called the Ministry of Educa 

tion and Culture (Department of Education ) Joint 
Educational Adviser (General) Recruitment Rules, 

1983 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
(iil) In the Ministry of Education and Culture (Depart 

ment of Education ) Joint Educational Adviser 
( General ) Recruitment Rules, 1982, in column 11 
of the Schedule , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, namely : 
" Promotion : 
Deputy Educational Adviser (General) and Deputy 

Educational Adviser ( Sanskrit ) with 9 vears regular 

Aervice in the respective grades . 
Transfer on deputation (including short-term contract ) : 
__ 1. Officers of the IAS. working in posts in the scale of 
Rs . 2500 - 2750 or eligible for appointment in the posts in 
this scale . 
_ 2. Officers _ under the Central / State Govts . / Universities/ 
Recognized Research Institution /Semi-Government/ Autono 
mous or Statutory Organisations :- - 

(a ) (i) holding analogous posts; or 
(ii ) with 2 years service in posts in the scale of 

Rs. 22.50-2500 or equivalent ; or 
( iii ) with 5 years service in the posts in the scaler of 

Rs. 2000 -2250 or equivalont; and 


से संवर्ग बाह्य पदों पर प्रतिनियुक्ति पर हैं और अम्यय 

पात्र हैं : 
किन्तु यह केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के उस कनिष्ठ इंजीनियर 
के लिए नाग नहीं है जो मिमी संवर्ग बाह्य पद या किमी अम्य सेवा में 
"स्थानान्तरण " पर नियुक्त किए गए है और केन्द्रीय लोक निर्माण विभा ग 
में कनिष्ठ जीनियर के पद पर उनका धारणाधिकार नही है । 

4. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता के 
बारे में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 

5 किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया जाएगा 
जब तक कि उसके पाम आयोग का प्रवेश प्रमाण पत्र न हो । 

6 जिम उम्मीदयार ने: -- 
( i) किसी भी प्रकार में अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त 

किया है , अथवा 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा , 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति मे छम रूप में कार्य साधन कराया है । 

अथवा 
( iv ) जाली प्रमाण पत्र या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किए हैं जिनमें 

नथ्यों को बिगाड़ा गया लो , अथवा 
( v ) गलत या मूठे वक्तव्य दिए हैं या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है, अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेण पाने के लिए किमी अन्य अनियमित अथवा 

अनुचित उपायों का सहारा लिया है, अथवा 
( vii ) परीक्षा के समय अनुचिन माधनों का प्रयोग किया हो , या 
( viii ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगन बातें लिखी हों जो अश्लील 

भाषा में या अभद्र आशय की हों ; या 
(ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्घ्यबहार किया हो , 


( b ) possessing experience of educational administration. 

( Period of deputation / contract including period 
of deputation in another ex -cadre post held immc 
diately preceding this appointment in the same 
organisation / department shall not exceed 5 years ) . " 

No. A-12011|8|81- EI ] 
S . L . TAKKAR , Under Secy. 


या 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


( x ) परीक्षा चलाने के पिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों को 

परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई 

हो । 
( xi ), उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते हुए प्रेरित उनके 

प्रमाण -पत्र के माथ जारी किसी अनुदेश का उल्लंघन 

किया गया हो । 
( xii ) उपयुक्त खण्डो में उल्लिखित मभी अथवा किसी भी कार्य के 

करने का प्रयाम किया हो या प्रयास के लिए अवप्रेरित किया 


हो , 


नई दिल्ली, 2 जलाई , 1983 

नियमावली 
सा० का . नि . 484 :- केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में कनिष्ठ 
इंजीनियर (सिविल/ वद्युत ) के गेर गे महायक जीनियर (सिविल वैयुत ) 
के ग्रेस में पदोन्नति हेतु 1983 मे संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने 
वाली सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के नियम आम जानकारी के 
लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं । 

1. परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरी जाने वानी रिक्तियों 
की संख्या आयोग वाग जारी नोटिस में बनाई जाएगी । अनमूचित जातियों 
तथा अमुसूचित जनजातियों के नम्मीदवारों के लिए पद मरफार वाग 
निश्चित रिक्तियो को देखते हा आरक्षित रखे जायेंगे । 
____ 2. संघ लोक मेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा छन नियमों के परिशिष्ट 
में निर्धारित दंग मे ली जाएगी । 

परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वाग निर्धारित किए जाएंगे । 

3. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के कनिष्ठ · इंजीनियर (सिविल 
वैद्युत ) ग्रेस में नियमित रूप मे नियक्स ऐसे अधिकारी परीक्षा में बैठने 
में पात्र होंगे जिन्होंने विभाग में कनिष्ठ इंजीनियर के पद पर 1 जुलाई , 
1933 को चार वर्ष की मेवा पूरी कर लेने की शर्त पूरी कर ली है । 

: -- केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के ये कनिष्ठ इंजीनियर परीक्षा 

प्रवेश पाने के पात्र होंगे जो सक्षम प्राधिकारी की अनुमति 


तो उस पर आपराधिक अभियोग (त्रिमिनल नागीक्य सन ) चलाया 
जा सकता है और उसके माथ ही उसे --- 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से जिमका थ , उम्मीदवार है 

ठमे के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , अथवा 
( ख ) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए 
(i ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा अथवा 

चयन के लिए , 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने किमी भी नोकरी से पारित 

हिरा जा सकता है और 
( ग ) उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमो के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही 

की जा सकती है : 
किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब तक नहीं दी 
जाएगी जब तफ : 
( i) उम्मीववार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन , जो वह 

देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो , और 
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भाग II - आयोग जिन उम्मीदवारों के सम्बन्ध में निर्णय करें उनका 

सेवा के अभिलेख का मूल्यांकन जो अधिकतम 200 अंकों का 

होगा । 
2. सहायक इंजीनियर (सिविल वैयत ) के प्रेस के प्रतियोगी उम्मीद 
वारों को भिम विषयों में लिखित परीक्षा देनी होगी वे नीचे दिए गए 


(ii ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन पर , यदि 

कोई हो . विचार न कर लिया गया हो । 
7. उम्मीदवार को आयोग के नोटिस के पैरा 5 में निर्धारित शुल्क 
का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 

8. परीक्षा के बाद आयोग हर एक उम्मीदवार को अंतिम रूप में दिए 
गए कुल प्राप्तांकों के आधार पर उनके योग्यता क्रम के अनुमार उनके 
नामों की सूची बनाएगा और इस परीक्षा का परिणाम निकलने पर जितनी 
अनारक्षित खाली जगहों पर भर्ती करने का फैसला किया गया हो तो 
उतने ही ऐसे उम्मीदवार की योग्यता क्रम के अनुमार पदोन्नति के लिए 
अनुशंसा की जाएगी : 

परम्सु यवि सामान्य स्तर में अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों कि संख्या तक अन मूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवार नहीं लिए जा मकने हों 
तो आरक्षित कोटा में कमी पूरी करने के लिए आयोग गारा स्तर में छूट 
देकर, चाहे परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान हो , नियुक्ति 
के लिए अनुशंसित किए जा मकेंगे , बशर्ने कि ये उम्मीदवार 
इन सेवामी/पदों पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त हों । 
नोट . -- उम्मीदवारों को स्पष्ट रूप से यह समझ लेना चाहिए कि 

यह एक प्रतियोगिता परीक्षा है न कि अहंक परीक्षा । परीक्षा 
के परिणामों के आधार पर पदोन्नति किए जाने वाले 
व्यक्तियों की संख्या के मारे में पूर्ण रूप से मरकार द्वारा ही 
निर्णय किया जाएगा । इसलिए कोई भी उम्मीदवार इस परीक्षा 
में अपने मिष्पादन के आधार पर पदोन्नति के लिए अधिकार 

के रूप में बावा नही करेगा । 
___ 9, प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस रूप में और 
किस प्रकार की जाए , उसका निर्णय आयोग स्वंय करेगा और आयोग उनसे 
परीक्षाफल के बारे में कोई पत्र व्यवहार नहीं करेगा । 
___ 10. परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही पदोन्नति का अधिकार तब 
तक नही मिलता है जब तक इसके लिए सरकार आवश्यकतानुसार जांच 
करके म बात से संतुष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार सेवा में अपने आचरण 
की दृष्टि से पदोन्नति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है । 

किन्तु आयोग द्वारा पदोन्नति हेतु अनुशंसित किसी उम्मीदवार की 
पबोम्मति के लिए मपात्रता से सब निर्णम आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


पम० सं० सेवा का ग्रेड 

विषय 
( 1 ) महायक इंजीमियरी (सिविल ) 1. इंजीनियरी डिजाइन तथा 

निर्माण पद्धति (मिविल ) 
2. सामान्य इंजीनियरी 

( सिविल ) 
( 2 ) महायक इंजीनियर ( वैधुत ) 1. इंजीनियर डिजाइम तथा 

निर्माण पति ( वैधुत व 

यांत्रिक ) 
2. सामान्य इंजीनियरी 

(वैद्युत व यात्रिक ) 
विशेष ध्यानः -- प्रश्न पत्रों मे सैद्धांतिक और व्यावहारिक दोनों प्रकार के 

अंश होंगे । 

प्रश्न पत्र इस प्रकार बनाए जाएंगे जिससे समस्याओं 
के हल करने में उम्मीदवारों के तकनीकी ज्ञान के 

प्रयोग करने की योग्यमा का मूल्यांकन किया जा सके । 
प्रत्येक प्रश्न पत्र के पूर्णांक 300 होंगे और यह 3 घंटे का होगा । 


3. मभी प्रश्न पत्रों के उनर अंग्रेजी में दिये जाएं । 


4. उक्त परीक्षा को पाल्य यां यही होगी जो अनुसूची में निविष्ट 


5 . उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने होंगे 
किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की सहायता 
नेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 


6. आयोग अपनी विषक्षा से परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों 
के महक अंक निर्धारित कर सकता है । 


7. केवल सतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिए जाएंगे । 


8. पढ़ी न जा सकने वाली लिखाई के कारण लिधित विषयों के 
पूर्णांकों में से 5 प्रतिशत तक भेक काट लिए जाएंगे । 


9. परीक्षा के सभी विषयों में इस बात को श्रेय दिया जाएगा कि 
अभिव्यक्ति कम शब्दों में श्रमवस, प्रभावपूर्ण अंग की ओर मही हो । 


11. जो उम्मीदवार परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने के बाद 
या परीभा में बैठने के बाद नियुक्त से त्याग-पत्र देता है या अन्यथा नौकरी 
छोड़ देता है या इससे अलग हो जाता है या जिसकी सेवाएं विभाग 
द्वारा समाप्त कर दी जाती हैं या जो किसी संवर्ग पाले पर या स्थानान्तरण 
पर किसी अन्य सेवा में नियुक्त हो जाता है और जिसका केन्द्रीय 
लोक निर्माण विभाग में कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल/ युत ) के ग्रेट में 
कोई धारणाधिकार न हो , वह इस परीक्षा के परिणामों के आधार पर 
नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

किन्तु यह उन व्यक्तियों के लिए लागू नहीं होता जिन्हें सक्षम प्राधि 
कारी से अनुमोदन के उस्वर्ग बाप पद पर प्रतिमियुक्ति पर नियुक्त किया 
गया है । 

[ स० 7/ 5/ 82- ई०सी०I] 
श्रीमती स्ससाना शहीन, उप सचिव ( ई डब्ल्यू ) 


10. प्रम-पत्रों में जहां आवश्यक होगा तोलों और मापों की मौद्रिक 
प्रणाली से सम्बय प्रश्न पूछे जाएंगे । 


11. उम्मीदवारों को प्रश्न पन्नों के उत्तर लिखते समय भारतीय 
अंकों के अंतर्गष्ट्रीय क्रम (अर्थात् 1, 2, 3, 4, 5, 6 आदि ) का ही प्रयोग 
करना चाहिये । 


परिशिष्ट 
परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार आयोजित की जाएगी :--- 
भाग I ---नीचे पैरा 2 में दिए गए विषयों में लिखित परीक्षा जो रोजगार 

उन्मुख होगी, और जिनके अधिकतम 600 अंक होंगे । 


12. उम्मीदवारों को केवल परंपरागत (मिबंधात्मक ) प्रकार के प्रश्न 
पत्रों के लिए बैटरी से चलने वाले पाकेट कैलकुलेटर परीक्षा भवन में 
लाने और उनका प्रयोग करने की अनुममि है । परीक्षा भवन में किसी से 
कैलकुलेटर मांगने या बदलने की अनुमति नहीं है । 
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[ भाग II - खण्ड 3 (1 ) ] 

भारत का राजपत्र जुलाई 2, 1983/ प्राषाढ़ 11 , 1905 
- - - - - - - 
अनुसूची 

( v ) ममोच्च मर्वेक्षण - -- 

ममोपचरेत्रण की पद्धतिया , समोच्च के गुणधर्म । 
प्रश्न पत्र 1 - इंजीनियरी डिजाइन तथा निर्माण पद्धति (मिविल ) 
माग-- - : द्रव्य प्रबलता तथा मंग्चना गिद्धारा ) 

( vi ) वक्र तथा मरेखण --- 
(i ) प्रतिबल - विकृति सम्बन्ध हक का नियम । 

विभिन्न पद्धतियों को प्रयोग में लाते हुए मरल विपरीत तथा 
( ii ) आधार ढांचों और पिन मे जुडे हाचो के पृी का थाल निर्धारण । 

संकामी पक्रो का विन्यास । उधिर वक्र । 
(iii ) बंकन अपुण मथा अपम्पणी बल । मग्ल बकन का मिदात । भाग म्स : महामार्ग इंजीनियरी 
(iv ) मतत दण्ड तथा मग निवाहिका : 

(i ) पहाड़ो और मैदानों में सड़क: -- राष्ट्रीय महामार्गों के लिए 
बंकन आपूर्ण तथा अपप्पणी बल का निर्धारण - विश्लेषण पद्धतिया । 

न्यूनतम मानक । 
भाग-... अभिकल्पना नियम 

(ii) शहरी सहकों की अभिकल्पना के सिखांत, उनकी अनुप्रस्थानिक 
अचल , चल तथा पाय भार का निर्धारण । सुरक्षा कारफ और भार 

अपेक्षाएं तथा प्रतिच्छेद , महका जल निकास तथा अनुरक्षण , 

घर के गस्मे पहुंच पथ तथा सेवा विधि । 
फारक । 

भाग ग · लोक स्वास्थ्य एंजीनियरी 
भाग – ग : इम्पारा अभिकल्पना 

(i ) जल पूर्ति ; - लो जलपूर्ति के लिए अपेक्षित जल की गुणता 
(i ) भारतीय मानको के अनुसार मरल दंठो तथा प्रष्ट गिरेंगे 

तथा माया । जल शोधन मक्रम । जल वितरण प्रणालियो 
की अभिकल्पना । 

वाल्व तथा फिटिंग - मीटरिंग । 
( ii ) एकल तथा निर्मित संभ की अभिकल्पना । सम्म आधार 

(ii ) स्वच्छता: - भवनों का अभिविन्यास , संषासन तथा भार्य प्रमाणम 
संवर्धन । 

स्वच्छता उपकरण । गृह अपवाहिकाओं का निर्माण तथा परीक्षण । 
( iii ) इस्पाती कूल के आधार माधों की अभिकल्पना । 

(iii ) मल व्ययम : ..-मल व्यवस्था प्रणालिया --निर्माण तथा अनु 
भाग -- प प्रबलित कंक्रीट 

रक्षण । बाहित मल अभिक्रिया के प्रकार - - आक्सीकरण पोखर 
( i) प्रबलित कंत्रीट के बुनियादी नियम , 

साधारण अपमाषन, पून . सबरण तथा उच्च पर निस्पंदन 

- संम्पर्श । 
अपरूपणी, आबंध और विकर्ण तनाव , प्रबलन की अवस्थिति । 

तल-- अंतस्त्रावी निस्पक्षका । सप्टिक क । इम्बोस बैंक । 
( ii ) एक ओर और दोनों ओर से प्रवलिन दंडों को अभिकल्पना , 
___ एक तरफा तथा दो तरफा पहिया । 

भाग घ । मुधा पालिकी मनया मापार इंजीनियरी 
(iii ) प्रबलित पात्रीट स्तम्भों, जिसमें केवल . एकदिश बकम हा का 

( i) मृबा के सूचक गुणधर्म, वर्गीकरण, मृदा समग्वेषण । 
सिद्धांत तथा अभिकल्पना , 

(ii ) पाधार इंजीनियरी: --- संरचना के लिए माधार के प्रकार के 
( iv ) सिम्पल कांटिलीयर सपा सिम्मिल काउन्टर फोटे बमाए । 

चयन के सियास : एमले सथा गहरे आजार-वहून पामता निर्धारण 
वाली विवारी की अभिकल्पना , 

की पदसिय । । 
( v) Eष धारण सरवनार - विशेष अपेक्षाए । 

( iii) संहनन-----प्रयोगशाला तथा क्षेत्रगत परतियो ---इष्टतम आता पंस 1 

प्रश्न-पत्र 1 . इंजीमियरी अभिकल्पम और निर्माण पति ( वैचुत और योनिक ) 
भाग - निर्माण पति 

____ 1. सामान्य -- - भारतीय पियुस अधिनियम , अद्यतम संशोधित भारतीय 
( i ) भवन निर्माण के सामान्य विवरण जिनमें बुनियाव, फर्श बनाना, 

विद्युत नियमापली, विद्युत आपूर्ति की सामान्य शर्तों और कनेक्शन लेने 
चिनाई , तथा छतों के विभिन्न प्रकार मम्मिलित है, निर्माण 

के लिए लाइसेंसधारियों द्वारा अवा किये जाने वाले ममारों और केन्द्रीय , 
के दौरान सुरक्षा । 

लोक निर्माण विभाग का नाम । पैयुत कार्यो के लिए सामान्य विनिर्देश 
(ii ) आम निर्माण सामग्री, जैसे ई., पन्धर अंग पथा पुज , मीमेट , पर-विश्लेषण के सिद्धांत , प्रामकलाम वैयार पारी के सिखांत, परियोजना 

चूना , इमारती लकड़ी सपा उम्पान के सामान्य गुणधर्म , मानक प्रतिवेदन , निर्माण का मान और निर्माण का निष्पादन तथा भा . मा . 

अपेभाए और परीक्षण तामा , और नि भुग कंत्रीट के परीक्षण संस्थान मानकों का मापन और संकेतों की पसलियो, बम्बई और दिल्ली 
( iii ) भवन निर्माणो, स्वच्छता तथा जल आपूर्ति निर्माणों और सरक 

लिफ्ट अधिनियम और नियमावली । 
निर्माणी, जिगमें मापन पद्धतियां सम्मिलिम हैं , के लिए के० 

___ 2. प्रीपम : -- एका पीर मामक । अयंसर और बाह्य प्रकासन अभिन 
नो . नि . यि० की विशिष्टिया । 

कम्पन के मिति, बीपी के प्रकार तथा गुणधर्म सपा उनके प्रयोग, भायं 
प्रश्न पत्र 2 सामान्य इंजीनियरी (सिविल ) 

तर तथा बामु प्रपोग के लिए प्रकाशन परिगणमा । 

3. अभ्यप्तिम वेयुत् प्रस्थापनाएं - - सार लगाने की प्रणाली और 
भाग – क मर्वेक्षणा 

सनकी अभिकल्पन वितरण प्रणाली । मिसनम और रक्षण , परीक्षा के 
( i ) मर्वेक्षण यंत्रों का प्रयोग तथा समायोजन : -- 

उपस्कर 1 
जरीब, ममता , पटल और 7 पाचन, वुम्बकीय दिक्षक , 

4 विषिध एम प्रवाएं : --- 
लेवल मथा बियोको नाइट । 

( i ) तश्वित् रक्षण . - अभिकल्पम , ममिबिस्याल , पामर्थी भीर संस्था 
( ii ) दिवानी तथा बिगडोबाट चन्म :--- 

पन । 
चंकमण में त्रुटियां तथा परिशुद्धि चंगम संगणनों तथा समा 

( ii ) अग्नि मधेनभ और रमण : - - अग्नि मचेतन और अग्नि शमन 
योजन । 

की विधि प्रणालिया , उपकरण के भिकल्पन और विनिर्वेण । 
( iii ) ममतल पटल मर्चेषण : 

( iii ) जलपूर्ति :- -पपिंग प्रणालिया पोर उनका प्रयोग, उपमारण 
विवरणों का आलेखन , लिबिन्दु समस्या और विबिन्दु ममम्या । 

___ और संस्थापन के लिए विनिर्देश । 

(iv ) सुरक्षा और अनुरक्षण:--- मुरमा क्रियाविधि और पद्धतियां, 
(iv ) ममनलन - - 

उपकरण और सस्थापन के सिद्धांत मम्थापनाओ का निवारक 
समतानन और ममानीत ममनल परिगणना की पद्धतिया । 

अनुरक्षण और परीक्षण । 
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5. 33 के बी तक उप केन्द्र और विप्तरण – 

(iii ) विद्युत रोधी, उनके प्रकार और प्रयोग । । 
आभ्यतर और बाह्य प्रयोगो के लिए अभिविन्याम और अभिकल्पन 

( iv ) औद्यागिक परिचालन के बुनियादी लक्षण.- - विभिन्न परिचालनो 
उपकरण के लिए विनिर्देश , भू- सम्पर्फन उप केन्द्र , नैयार खई जनक 

के लिए विद्युत मोटगे का चुनाव और उसके दूरीकरण का 
ममच्चय कमीशनिंग , क्रियाविधि और परीक्षण । 

मूल्यांकन , वर्तन, करण , स्थापन और प्रत्यावर्तन में मोटरों का 
वितरण - - ओवर ए लाइन और भुगत वितरण प्रणालियो का 

गतिविधि लिफ्ट , क्रेन और मशीन के उपकरणों के लिए गनि 
अभिकल्पन, केवल चालको, आलम्बों आदि के लिए विनिर्देश, कवल जाउने 

नियन्त्रण योजनाएं । 
और अलग करने के मरीके , विद्युम गर्णाक बृद्धि , भवनो म मधिम 

( v ) विभिन्न प्रकार की भिन्नात्मक अश्वशक्ति मशीनों का प्रमेय 
कनेक्शन । 

निष्पावन और प्रयोग । 
6 लिफ्ट — अभिकल्पन प्राचल , यातायात विश्लेषण , निपट सम्था 

( vi ) पैधुत , तापन की विभिन्न पद्धतियां --- उच्च आवृत्ति प्रेग्ण 
पमाओ का वर्गीकरण, नियत्रण और परिचालन का चयन , सुरक्षा , लिफ्ट 

और नापन उपस्कर की रचना और निष्पावन - - विध न वल्गन ; 
सम्यापन के लिए, विनिर्देश । 

इममें प्रयुक्त विभिन्न प्रकार के उपस्कर और उनके लक्षण 
7. वातानुकलन मवालन -. प्रशासन , थानानफलन , वाष्प वाग ठा 

का शामिन और ऊर्जा की अपेक्षाओं का प्राक्कलन । 
करने और मयातन , प्रतापन और प्रशीतन भार परिकलन के मामान्य 
सिकात , प्रणाली, र्गीकरण , उनके अभिकल्पन और प्रयाग, संरचनात्मक ( vii ) विभिन्न पद्धतियों के द्वारा प्रकाश का सृजन - विभिन्न पद्धतियो 
अपेक्षाएं , संस्थापनाओं के लिए विनिर्देश । 

द्वार, प्रकाश क . परिकलन और मापन । प्रदीपन का परि 
___ 8. निर्माण मशीनरी। ----निर्माण मान के लिए विनिर्देश जैसे 

कलन और मापन -- प्रकाशमापी - - नवी वक्र - - दूर प्रदीपन 

आनरिक दहन इंजिनें 
कपिज , रोड रोलर, ट्रको, कंक्रीट मिश्रित आदि का चयन, प्रयाग और 
अनुरक्षण करना , मयंत्र और मशीन । के लिए, किराए प्रभारी के परिगणन 

(i ) इंधन और वहन - - प्रमुख धन और उनके गुणधर्म - - दहन 
के मित्रांन । 

परिकलन , बहन के उत्पावन का विशलेषण 
9. हवाई अड्डा मंस्थापना.-. - आई० मी० ए० ओ० विनियम - - 

( ii ) शक्ति पलय -.-.याप्प शक्ति बनय.--- कानेट और रेफि 
अनबध XIV विमान क्षेत्र प्रकाशन तथा अन्य दण्य महाक मस्थापनाओं का 

शक्ति वलय - - आटा और डाजल य तय --- महातिक बनयो से 
वर्गीकरण , उनका परिचालन और नियंत्रण , हवाई अहो पर विद्युत पूर्ति 

यास्तविक बनयो का विचलन । 
वितरण के मिसांत, संस्थापना के लिए विनिर्देश । . 

(iii ) आतरिक दहन इंगिने - - दा ओर चार आघात वाली मर्पोरन , 
प्रश्न पत्र II---- मामान्य इजीनियरी इन इंजीनियरी (विद्यत् अरि यान्त्रिक ) 

उबलन और फूलिग अवलन इंजिनें -- दहन पग्घटना, वो आघात 
भाग क बिजली के उपकरण 

वाली इंजिनो का अभिस्फोटनई अपस्फोटन और अपमार्जन 
( i ) एकल और बहकलीय य० सं० परिपथ ; । तिगेघ , प्रेरण और 

इंधन अन क्षेपण और कार्यरेशन , स्नेहन और गालन प्रणालियो 
धारिता के प्रभाव , शक्तिका और उसका प्रथईन । 

आई० मी० इजिनो का निष्पादन और पराक्षम । 

भाग उ वानान कलन और प्रफानन 
( ii ) एकल और बहुकलीय परिणामिन - - रचनामूलक लक्षण तुल्य 
परिपथ निष्पादम ; मातर मंत्रि .1, पलांतरण हानियों का 

(i ) प्रशीतन - - प्रशस्तन और ताप प्रेषण पाल --- 
पृथक्करण और विभिन्न पतियों से अमना का निर्धारण 

वाष्प मपीदन अवशोषण , प्रशातन और उनके लक्षण । 
स्वयं परिणामित्र --- प्रेग्ण और जल कुंडली नियंत्रक - - उपकरण 

(ii ) वातानुकूलन - - माइक्रमिपीइन मापी चार्ट -- - मुखद यामान कूलन , 
परिणामित्र । 

मुख सूचकाक मंवानन अभाएं - - शोनन और निरादरीकरण कलन 
( iii ) प्रत्यायनित , रचनामूलक लक्षण, नियतन, ममानर संत्रिया और 

पतियां, औद्योगिक वातानुकलन प्रक्रिया । 
संरक्षण -- स्वयचालित वोल्टता नियंत्रक - आपातजनक मम चय 

भाग च : कार्यशाला प्रौद्योगिकी 
स्वायचालित परिवर्तन । 
( iv ) प्रेरक मशीनें , महुकीय मोटर और उसके सचालन का मिशांत 

खरादना, पीममा , छेव बनाना ; और देना , मजाना, रेखा खीचना 
और सुल्य परिपथ एंठन और फिमलन के लक्षण , ग्गिग , 

धातु निर्माण, प्रक्रियाएं , रेखण , वक्रण , रूपण - - ययन , बेग्लन , छाप , उल्टन 
प्रवर्तन की पढनियां । माटर प्रवर्तक एकल कलीय मोटर 

और प्रतिरूपण के मूलभूत लक्षण और उनके प्रयोग--- धातुओ को डालना 
उमका सिद्धांत, लक्षण और प्रयोग । 

और जाड़ना -- प्ररूप कोट, माचा, बालू ढालना, मगलन बेल्डन , दाब 

वेतुन - - आई० आई० जी० और एम० आई० जी० बल्टन, मिंटरन जिंग 
भाग ख वैधुन माप 

और अनबध - - स्थिति निर्धारण तत्व - - बांधने के माधन ---ट्रिजिग - - रेखण 

अनुबंध । 
बिजली के उपकरण और मापन रचना के निगम तथा मीधी और 

MINISTRY OF WORKS & HOUSING 
परिवर्तक धाराओं के मापक यन्ना के गिद्धति - - वाणिज्यिक प्रकार प्रति 
रोध , वाल्टता , धाग , शक्ति , शक्तिकार और ऊर्जा का मापन , बाट 

New Delhi , the 2nd July, 1983 
मीटर, ऊर्जा माटर , तापीय यग्म --- प्रतिराध भापमापी , उत्तामापा, कैपिलो , 

RULES 
के न टिमूचक सेतु प्रतिरोध प्रेग्ण और बारिता का मायन - वस्टान सेतु 

G . S . R . 484. - The rules for a limited (departmental 

competitive examination for promotion from the Grade of 
भाग ग । उत्पादन , संचरण और वितरण तथा उपयोगिता 

Junior Engineer ( Civil / Electrical) to the Grade of Assistant 

Engineer (Civil / Electrical) in the Central Public Works De 
( 1 ) जल शक्ति , उत्पादन , सामान्य अभिन्मास मूलभार, गाभार partment to be held by the Union Public Service Commission 
नारण-समुच्चय । 

in 1983 are published for general information . 

1. The number of vacancies to be filed on the results of 
( ii ) सक्नि पूनि टेरिफ | अर्थशास्त्र | शक्ति गुणांक द्धि । 

the examination will be speciácd in the Notico issued by the 


- 


- 


- 


- 
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Commission. Reservations shall be made for candidates 

( c ) to disciplinary action under the appropriate rulcs : 
belonging to the Scheduled Castcs and the Scheduled Tribas 

Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
in respect of vacancies as may be fixed by the Government. except after 


2 . The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in the Appendix 
to 1hoso Rules. 


(i) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to make 
in tliat behalf ; and 


The date on which and the places at which the examination 
will be held shall be fixed by the Commission . 


(ii) taking the representation , if any, submitted by the 

candidate, wihin the period allowed tu him , into 
consideration , 


3 . Regularly appointed officers of the Grade of Janior 
Engineer (Civil /Electrical) of the Central Public Works De 
partment who on 1st July , 1983 satisfying the condition of 
having put in four years service as Junior Engineers in the De 
partment shall be eligible to appear at the examination , 


7. Candidate must pay the fee prescribed in para 5 of the 
Commission s Notice . 

8. After the examination , candidates will be arranged by 
the Cununission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate ; and in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recommended 
for promotion up to the required number, 


NOTE . - Junior Engineers of the ( entral P . W . D . who are 
on deputation to ex - cadre posts with the approval of the com 
petent authority will be eligible to be admitted to the cxami 
nation, if otherwise eligible . 

This , however , does not apply to a Junior Engineer of the 
Central P . W . D ., who has been appointed to an ex -radre post 
or to another Service on transfer and does not have a lien 
in the post of Junior Engineer of the Central P . W . D . 


4 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may, to the extent the number of 
vacancics reserved for tho Scheduled Castes and the Schedui 
ed Tribcs cannot be filed on the basis of tie general stand 
ard hçre ommended by the Commission by a relaxed 
standard to make up the deficiency in the reserved quoti , 
subject to the fitness of these candidates for promotion 
jurcsrective of their ranks in the order of merit at the exu 
mination . 

Note : - Candidates should clearly undersrand that this is 
a competitive and not a qualifying examination , The number 
of persons to be promoted on the results of the examination 
is entirely within the cominctence of Government to deride . 
No candidate will therefore have anv claim for Promotion 
on the housis of his perforinance in this cxamination , as a 
matter of right. 


5 . No candidate will be admitted to the examination unless 
ho holds e certificate of admission from the Commission . 


6 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of : 

(i) obtaining support for his candidature by any means; 


or 


(ii ) impersonating, or 
(iii ) procuring impersonation by any person , or 


9 . The forrn und manner of communication of the result 
of the evoinination to individual andidates shall be decided 
by the Cournission in their dis retion and the Conimissinn 
will not enter into correspondence with them regarding tho 
result, 


(iv ) submitting fabricated document or documents which 

have been tempered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or falsc , or 

suppressing material information , or 
( v1) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 

nation ; or 
( vii ) writing irrelevant matter, including obsene language 
( viii ) writing irrelevant inatter , including absence language 

or pornographic inatter , in the script( s) ; or 


10 . Success in the examination confers to right to promo 
tion unless Government are satisfied after auch enuity 09 
may be considered necessary , that the candidates , having re 
gard to his conduct in service , is eligible and suitable fn all 
iespects for promotion . 

Provided that the decision as to ineligibility for promorion 
in the case of any candidate recommended for promotion by 
the Commission shall be taken in consultation with the Com 
mission . 


(1x ) misbehaving in any manner in the examination 

ball ; or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ 

ed hy the Commission for the conduct of their exa 

mination ; or 
vi) violating any of the instructions issued to candidates 

along with their Admission Certificatos permitting 
them to take the examination ; or 


11. A cardidate who after applying for adınission to the 
camination or after appearing at it, resigns his appointment 
or otherwise quit the service or gever , his connection with 
it or whose services arc terminated by his Devartment or who 
is appointed to an excadre post or to another Service on 
transfer and does not have a lien in the grace of Junior 
Engineer ( Clull / Electrical ) in the Central Public Works 
Department will not be eligible for appointment on the re 
sults of his examination . 


This , however, does not apply to a person who has been 
appointed on deputation to an ex -cadre post with the appro 
val of the competent auhority . 

]No. 815 /82-FCTC 
SMT, RUKHSANA SHAHEEN , Dy. Secy . ( EW ) 


( xii) attempting to commit or as the case may be abet 

ting the commission of all or any of the acts speci. 

fied in he foregoing clauses ; 
may in addition to rendering himself liable lo criminal pro 
secittion , be liable : 
( a ) to be disqualified by the Commission from the exa 

mination for which he is a candidate ; or 
(b ) to be debarred either permanently or for a specified 

period 
(1) hy the Commission, from any examination or 

Selection held by them ; 
(ii) try the Central Government, from any employ 

ment under then ; and 
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APPENDIX 
The examination shall be conducted according 
following plan - 


to 


the 


PART 1. - Written examination which will be job orientod 

carrying a maximum of 600 marks in the subjects 
as shown in para 2 below . 


PART [ . — Fvaluation of record of service of such candi 

dates as may be decided by the Commission 
sarrying a maximum of 200 marks. 
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2 . The subjects, in which the candidates competing for the Part- B Design Principles : 
grades of Assistant Engineer (Civil /Electrical) will be 

Detennination of dead , live and wind londa Fac 
required to take the written examination will be as 

tor of Safety and Load Factor . 
follows : 

Purt - C Steen Design : 
si. Grade of Suvico 

Subjects 

( i) Design of simple Beams and plate Ginders accord 

ing to Indian standards . 
(1 ) Assistant igiteer 1 . Bagi cering Design & 

(ii ) Design of single and built up columns, 
(Clvil ) Construction Practice 

Column base connections. 
(Civil) 

( ii) Design of Steel Roof Trugges. 
2 . Gariera ! Eigineering (Civil 

Paul- - D : Reinforced Concrctes : 
(2 ) Assistant Briginer 

1 . Biglicering Desigui & 
(Electrica ") Coristruction Practice 

(1 ) Basic principles of reinforced concrete ( Civil ), Shear , 

bond and diagonal tension location of reinforce 
( B & M ) 

ment 
2 G eral Bigineering 

( ii ) Design of singly and doubly reinforced beams, one 
( B & M ) 

a way and two way slabs. 
NB - The papers will have both theoretical and practical 

( iii ) 7heory and design of reinforced concrete columns 
cortent. 

with uni-directional bending only . 

Part - D : Reinforced Concrete : 
The question papers will be so designed as to assess the ( iv ) Design of cantilever and simple counterfort relain 
ability of the candidates to apply their technical knowledge 

ing walls . 
to the solution of problems. 

( v ) Liquid retaining structures Special requirements. 
Each paper will carry a maximum of 300 marks and will 
be of 3 hours duration 

Part - F Construction Practice . 

(1 ) General details of Building construction including 
3 . Al papers must be answered in English , 

foundations, flooring, masonry and different type 
4. Syllabus for the examination will be as shown in the 

of roofs . Safety during construction 
Schedule , 

( ii) General Properties , standard requirements and 

tests for common building materials such as bricks, 
5 . Candidates must write the papers in their own hand . 

stones , sand and aggregate , cement, lime, timber 
In no circumstances they will be allowed the help of 2 Acribe 

and steel. Tests for fresh and hardened concrete. 
to wiite the answers for them . 

( 1 ) Central PWD Specifications for building works, 
6 . The Commission have the discretion to 

sanitary and water supply works and road works 
fix qualifying 

including modes of measurements , 
marks in any or all the subjects of the cramination . 

PAPFR - II GENERAL ENGINEERING ( CIVIL ) 
7 . T ., Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge . 

Part - A Surveying : 

(i ) U5C and adjustmtnt of Surveying Instruments - 
8 . Deduction up to 5 per cent of the maximun marks in 

Chain , plane, table and accessories magnetic con 
the written subjects will be made for illcgible handwriting 

pass, level and tbeodolite . 
9 . Credit will be given for orderly , effective and exact 

( i ) Compass and Theodolite Traverses : Errors and 
expression combined with due economy of words in all 

Precision in traversing. Traverse computations and 
subjects of tlic examination . 

adjustments . 

Rü ) Plane Table Surveying : plotting of details , three 
10 . In the question papers , wherever accessary questions 

point problem and two point problem . 
involving the Metric System of weights and acasures only 

(iv ) Levelling : Methods of levelling and reduced level 
will be set. 

calculations , 
11. Candidates should lise only International form of (1 ) Contour Surveying Methods of ccontaining pro 
Indian numerals ( e . g . 1 , 2 , 3 , 4 , 5, 6 etc . ) while answering 

perties of contours. 
question papers, 

( vi ) Curves and alignment Setting out of simple 
12 . Candidates are permitted to bring and usc battery 

Loverse and transition using different methods , 
operated pocket calculators for conventional ( essay ) type 

Vertical curves. 
papers only . Loaning or inter- changing of calculators in the ParınB Highway Engincering : 
Examination Hall is not permitted . 

(i) Road alignments in hills and plains, ininimum 

standards for national highways. 

( iv ) Principles of designs of urban roads their cross -sec 
SCHEDULE 

tional requirements and intersections, road drainage 

and maintenance . House paths, approach roads 
PAPER - I : ENGINEERING DESIGN AND CONSTRUC 

und service lancs. 
TION PRACTICE (CIVIL ) 

Pait - C Public Health Engineering 
Part -- A Strength of Materials and theory of structures 

(1) Water-supply Quality and quantity of water 
( ) Stress- Stiain relations-Hooke s Law 

Tequired for public water supplies, Watcr purifica 

tion processes, Water distribution wystcm - -- valves 
(ii) Determination of forces in meinbe:s of frissed 

Liid fittings - motcrios 
pin - jointed frames . 

( u ) Sanitation : - Orientation , ventilaiion and damp 

proofing of buildings . Sanitary appliances . Con 
( iii ) Bending Moments and shear Forces Ti.eury of 

struction and testing of houso drain . 
simple hending 

( ii) Sewage disposal - Sowerage system - construction 
(iv Continuous heams and simple portals - Determina 

aud maintenance . Types of sowage treatment - Oxi 

detion ponds - simple sedimtatation recirculation 
tion of bending moinents and shear forces -methods 

and high rate filteration - - contact beds — percolating 
of analysis , 

filters . Septic tanks . Imboff tanks. 
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( ii ) Single and polyphase transformers -Constructional 

features equivalent circuit performance , parallel ope 
ration , phase conversion . Separation of losses and 
determipation of efficiency by various meihods. 
Autotransformers . Induction and moving coil regu 

lators Instrument transformers . 
( iii ) Alternators Constructional feature , regulation , 

parallel Operation and protection . Automatic Vol 
tage regulators, Emergency generating sets - Auto 
amtic change over. 


( iv ) Induction machincs, polyphase motor and its princi 

ple of operation and equivalent circuit Torque slip 
characteristics. Crawling , Methods of starling Single 
phase motor , its theory , characteristics and appli 
cations. 


Part - D Soil Mechanics and Foundation Engineering 
(1) Irdex properties of Soils, Classification . Soil explo 

rations . 
(ii) Foundation Engineering Principles of Selection of 

types of foundation for a structure , shallow and deep 
toundations-- - Methods of determining bearing capa 

city . 
( iii) Conipaciion : - Laboratory and Field methods 

optimum moisture content. 
PIPFR I. ENGINEERING , DESIGN AND CONSTRUC 
TION PRACTICE ( ELECTRICAL AND MECHANICAL ) 
1. General Knowldge of Indian Electricity Act, Indian 

Elect, Rules as amended up -to - date , Gencral condi 
tions of supply and chargez 10 be paid to licences for 
obtaining connection , CPWD . General Specifica 
tions for Electrical Works, Principles of analysis of 
rates , Gencral Principles in preparation of cati 
mates, project reports, award of works and execution 
of works and measurement I.S . I. Standards and 
Codes of practices, Bombay and Delhi Lift Act and 

Rules. 
2 Illumination Units and Standurds : Principles of 

indoor and outdoor lighting design . Types , charac 
teristics and application of lamp in ſttings and 
Tuninaries , lighting culculations for indoor and out 

door applications . 
3 . Internal Electrical Installations :- - Systems of wiulig 

and their design distribution system . Apparatus for 

control and protection , Testing . 
4 . Miscellaneous E . M . Services : 
(i) Lighting protection Design , Layunt, material 

and installation . 
( ii ) Fire Alarm and protection . — Various filc Alarm and 

Fire Fighting System , Design and Specification of 

cquipment. 
( iv ) Water Supply - - Pumping systems and application . 

Specification for equipment and installation , 
( iv Safety and Maintenance : — Safety procedures and 

practices , principles of equipment and installation , 

preventive maintenance and testing of installations . 
5 . Sub - Station upto 33 KV and Distribution :- - Layout 

and Design for indoor and outdoor applications, 
specification for equipment, Sub - Station earthings , 
stand- by generating Sets, commissioning procedures 
and tests. 
Distribution : - - Design of overhead line and under 
ground distribution systems. Specification for cable 
conductors , Supports, etc . Cable joining and termi 
nation methods, power factor improvement, servicc 

connection to buildings. 
6 . 1.ifts : - Design parameters , traffic analysis, Classifi 

cation of Lift installations , choice of control and 

operation, safelics, specifications for lift installation 
7. Air -Conditioning Ventilation : - General principles of 

Refrigeration , Air -Conditioning, eviporative cooling 
and ventilation , Heating and cooling road estimation , 
Classification of systems, their dtsign and application , 

structural requirements , specifications for installations. 
8 . Construction Machinery : — Specification for construc 

tion machinery such as Bibrators , Road Rollers, 
Trucks , Concrcto Mixers, etc ., Selection application 
and maintcounce, principles of calculation of hire 

charges for plant and machinery . 
9 . Airport Installation :- ICAO regulations- - Annexure 

XIV Classification of Airheld lighting and other 
visual aid installations, their operation and controls 
principles of power supply distribution at Airports, 

Specification for installation . 
PAPER II. GENERAL ENGINEERING (ELECTRICAL 

AND MECHANICAL ) 
PART A - ELECTRICAL APPARATUS 
(i ) Single and polyphuse A , C , Circuits , Effects of resis . 

tance inductance and capacitance . Power factor and 
its improvement . 


PART B - ELECTRICAL MEASUREMENTS 
Electricul Instruments and Measurements ; Erinciples 

of construction and theory of meaşuring instruments 
for direct and altcinating currents . Commercial 
Lypes. Measurement of resistance . Voltage , current 
power , power factor and energy . Watt ineters , 
cnergy meters, Thermo couples, Resistance Ther 
mometers. Pyro -meters . Fault locating bridges for 
Cables. Measurements of resistance , inductance and 

copacitance -wheat -stone-bridge . 
PART C - GENERATION TRANSMISSION AND DISTRI 

BUTION AND UTILISATION 
(i) Diesel power Generation --General layout, Buse loud , 

picak load , choice of sets. 
( 11! Power supply tariffs, economics. Power factor cor 

rection , 
( 11 ) Insulators, types and application . 
( iv ) Basic features of industrial drives, Choice of elec 

tric motors for various drivers and estimation of 
their ratings. Behaviour of motors during starting , 
accelerations, breaking and reversing Operations. 
Speed control schemes for lifts , cranes and machine 

tools . 
( v ) Theory , performance and application of various 

types of fractional horse power motors , 
( 11 ) Different methods of electric heating , Construction 

and performance of high frequency induction and 
Electric heating equipment. Estimation of power 
and energy iequirements of clectric welding diffe 
rent types of equipments used and their characteris 


tics . 


( vii ) Production of light by different methods. Calcula.. 

tion and measurement of light by different methods. 
Calculation and measurement of illumination , Photo . 
mcters. Polar Curves . Flood lighting , 


P . IRT D - INTERNAL COMBUSTION ENGINES 
( i ) Fuels and Combustion . Import fuels and their 

properties, combustion calculations, Analysis of 

products of combustion . 
Ti) Puwer cycles. Vapour power cycles- Carnot und 

Rankine . Gas Power cycles Otto and Diesel cycles . 

Deviation of actual cycles from theoretical cycles . 
(ui) Internal combustion engines — Two and four stroko 

compression ignition and spark ignition engines. 
Combustion phenomena. Detonation , Knocking 
scavening of two stroke engines . Fuel injection 
and carburation . Lubrication and cooling system 
performance and testing of IC engines. 


PART E - AIR -CONDITIONING AND REFRIGERATION 


( i) Resignation : - Refrigeration and heat pumps cycles . 

Vapour compression absorption , Refrigeration and 

their characteristica . 
( ii ) Air - conditioning : - Psychrometric -chart comfort air 

conditioning. comfort indices Ventilation require 
menty. Cooling and dehumidification methods. In 
dustrial air -conditioning processes. 
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PARI F - WORKSHOP TECHNOLOGY 
Basic features and appliation of conventional Machine 

Tools for turning, grinding, boiing , shaping, plan 
ning , Milling Metal forining, Shearing Drawing 
bending, spinning , rolling dior upset and press 
foiging Metal casting and jointing Patterns , 
Coics, Moulds, sand casting, Fusion Welding, Pies 
SLIC welding, IIG and MIO welding, sintering gs 
ard fixturça - locating elements Clamping devices, 
Drill Jigs, Milling Fixtures , 


पाद टिप्पण -- मल नियम पर्यटन और नागर विमानन मनालय स० 

ए0- 12018/1/ 77-एम० तारीख 6-10-1978 ( मा० का०नि० 
1270 ) बाग अधिमूचित किए गए थे । 

[ फाइल न0 To 1 2018/ 1/ 81-स्था० ]] 
एम के दाम , मौसम विज्ञान के महानिदेशक 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

( भारत मौसम विज्ञान विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 जून , 1983 
मा० का० मि० 485 -. . राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के 
पन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए रन मौसम विज्ञान 
पेग ( मनस क " पव ) र्ती नियम, 1978 का और सशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् -.-. 

1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मौसम विज्ञान सेवा ( ममूह 
" क " पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1983 है । 

( ii ) ये गजपत्र में प्रकाशन ! मारीख मे प्रवत्त होगे । 

। रत मौसम निशान मेवा ( सम्ह "क " पद ) भर्ती नियम , 1978 
क न सूर्च में मौसम विज्ञानी श्रेणी 1 के पद से समधित स्त । 11 में 
"प्रान्लनि " शंर्पक के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् - - 
प्रोन्नति -- - 

मौसम विज्ञानी श्रेणी II, जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष अनुमोदित 
सेवा ( प्रशिक्षण की अवधि का छाउकर ) की है । 

या 
मौसम विज्ञानी श्रेणी II , जिन्होने मौसम विज्ञानी श्रेणी II और सहायक 
मौसम विज्ञानी की श्रेणी मे 8 वर्ष सम्मिलिप्त अनुमोदिन सेवा की है । 

या 
सहायक मौसम विज्ञानी, जिन्होने उस श्रेणी मे 8 वर्ष अनुमोदित सेवा 
की है । 
टिप्पण - --प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची सबधित श्रेणी/ पद मे पिहित 

अर्हक सेवा पूर्ण होने की तारीख के प्रति निर्देश से तैयार की 
जाएगी । 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(India Meteorological Department ) 

New Delhi, the 21st June, 1983 
G .S . R . 485 . — In exercise of the powery confeiicd by the 
proviso to article 309 of the Constitution. The President 
hercby makes the following iulęs further to amend the 
Indian Metcorological Service (Group A poss) Recruit 
ment Rules 1978 , namely , 
1 ( 1 ) The rules may be called the Indian Meteorological 

Service ( Group A posts ) Recruitment ( Amend 

Timent ) Rules, 1983 
( 2 ) They shall come into force from the date of thell 

publication in the Official Gazette 
2 In the Schedule to the Indian Meteorological Service 
( Group A posts ) Recruitment Rules 1978, Iclating to the 
post of Meteorologist Grade I in column 11, for the entry 
under the heading " Promotion " the following cntry shall bo 
substituted, namely : 
Promotion - 
Meteorologist Grade II with 5 years approved service 
in the grade ( excluding the period of training) . 

OR 


Meteorologist Grade II with 8 years combined approved 

service in the grade of Meteorologist Grade II and 
Assistant (Meteorologist 


OR 


Assistant Meteorologist with 8 years approved service 

in the grade 
Note . The eligibility list for promotion shall be prepared 

with reference to the date of completion of the 
prescribed qualifying service in "he respective 

grade / post ". 
Hoot Nole Principal Rules were notified uide Ministry of 

Tourist and Civil Aviation No A - 12018 / 1 / 77 - M 
dated 6 - 10- 1978 ( GSR No 1270 ) . 


[ File No A -12018 / 1 /81- E I] 
S . K . DAS, Director General of Meteorology 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 मई 1983 
सा का०नि० 486 ---- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए मुचना और प्रसारण मन्त्रालय के 
गीत और नाटक प्रग मे ड्राईवर, के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है, अर्थात् - -- 
___ 1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्म - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम गीत और नाटक प्रभाग ड्राईवर भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 

। पद सम्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उका पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान थे होगे , जो इन निपमा से उपाबद्ध अनसूची के 
रूतु 2 से 4 मे विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आय - सीमा और अन्य अहनाए आदि – उक्त पद पर भर्ती की पयति, आप -सीमा , मह जाए और उमसे समधित अन्य बाते वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूषा के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताए - - वह व्यमिम,- -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमके अपने पनि या अपनी पत्नी के जदिन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधा न हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह विर्स यामित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सफेोगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति – जहा केन्त्री र मार फ सर गय है कि सा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा पह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखनख करके तथा इन मियमो के मिमी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


3 
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- - - - - - - - - - 
6 व्यावृत्ति - - इन नियमा में कोई भी मात ऐसे आरक्षणो, आग -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जितना केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मबध मे ममय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनमूचित जातिया. अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के निरा उपबध करना 
आवश्यक अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदा की वर्गीकरण 

यमनमान चयन पर अथवा सोधे भर्ती किए जान वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
मम्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए आय-मीमा लिए शभिक और अन्य अर्हताए 


5 


हाईवर 


] माधारण फेन्तीय सेया , 260- 6- 3 6- लाग नही होता 
( क ) ममह "ग " अराजपत्रित दरो२ - ५- 3500 
कार्गभा अलिपिस्वर्गीय 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


23 में 30 वर्ष के बीच जाण्या 
( सरक र मेवमो के माटर-कार चलाने के लिए विधिमान्य 
लिा 15 वर्ष चालन अनुज्ञप्ति रखता हा मोटा 
शिथिल की जा राहत पानिपना का ज्ञान और मोटर 

नलाने का कम से कम पाच वर्ष 
टिप्पण -- नाग्रु- सीमा अा या अनुर हो । 

धारित करने के नि 
निर्णायक तारीख, भारत बाछनीय 
में उठने वाले अभ्यथियो 8वी कक्षा उसण हो । 
मे ( उनमे मिन्न जो टिप्पण --- अनुभव सबधी अर्हता 
अन्दमान और निकोबार ( अर्हताए ) मशम प्राधिकारी के 

द्वीप तथा लक्षद्वीप मे विवेकानमार अनुसूचित जानियो 
रहते है ( आवेदन प्राप्त अथवा अनुसूचित जनजातियो के 
करने के लिए नियन अभ्यर्थियों में मामले में उस दशा 
की गई अतिम तारीख में शिथिल भी जा सकती है ( है ) 
होगी । 

जबपि. चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इनके लिए आरक्षिप्त 
रिक्त स्थानो को भरने के लिए 
उपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
ममुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त सस्या 
में उपलब्ध नही हो सकेगे । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई या प्रोन्नतिद्वारा पा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी मरपना परिस्थितियो मे मष 
लिए विहित आय हो स्थानासरण वाग मथा विभिन्न मिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग में 
और पौक्षिक अर्हताए पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की 

रिक्तियों की प्रनिशनता 
दशा में लागू होगी 
या नही 
- - - - - 

_ - - - - - 


- 


- - 


8 


10 


1 . 3 


लाग नही हाता 


वो वर्ष 


स्थानातरण द्वारा जिसके न हा स्थानातरण द्वाग 

मगृह "ग " विभागीय प्रान्नति लाग नही हाता । 
सकने पर सीधी । नी द्वारा । सूचना और प्रनारण मन्त्रालय के समिति में निम्नलिखित 

ऐम नियमित स्कूटर ड्राइवरा होगे ---- 
( समूह “ग ” और समूह "घ " ) 1 उप निदेशक ( प्रशासन 
स्था सूचना और प्रसारण उप निदेशक गीत और 
मनाल , मुख्य सचिवालय के माटक प्रभाग - - अध्यक्ष 
माम एकको (जिसके अन- ? उप निदेशक ( प्रशासन ) 
गत गीत और नाटक प्रभाग भी क्षेत्र प्रचार निदेशालय / 
है ), के ए मे ममूह “ घ ” कर्म प्रकाशन प्रभाग/दूरदशन 
जारियों में से , जिनके पास - - सदस्य 
विधिमान्न बालन अनुज्ञप्ति । उप निदेशक (प्रशासन )। 
हा , पद पर उपयुक्तता पा आकाशवाणी प्रशासनिक 
निर्णय करने के लिए, अभि अधिकारी , फोटो , 
फल्पित पालन परीक्षण में प्रभाग - - सदस्य 
परिणाम के आधार पर की 
जाएगी । 


[ संख्या ए० 12018/ 81-प्र० 1/एस० एण्ड डी० ] 

जे० के० प्रमाद , डेस्व अधिकारी 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

Now Delhi, the 18th May , 1983 . 
G . S . R . 486 . In exercise of the powers conforrod by the proviso to article 309 of the Constitution of India, tho Prosidonthoroby 
makos the following rulos to rogulate themethod of recruitment to the post of Driver in the Song and Drama Division of tho Ministry 
of Information and Broadcasting , namely :-- 

1. Short titlo and commoncement : - (i) Thoso culos may be callod tho Song and Drama Division Driver Recruitment Rules 1983. 
(il) They shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazetto . 

2 . Number of Posts, Classification and Scale of Pay :- - The numbor of the said post, its classification and the scales of pay attachod 
thereto shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to those rules. 


1. Mothod of roruitment, ago limit , qualifications, otc. — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall bo as spocilled in columns 5 to 13 of the aforesaid Schodule . 


4 . Diyqualification : No person , 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a Spouco living , or 


( b ) who, haying a spouseliying, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be oligible for appoitiin crito 
any of the said post : 


Proyide ] that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriago is pormissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to tho inarriage and there are other grounds for so doing, exempt any porson from the operation of this rule , 

5 , Powor to Relax :- Whero the Contral Governmont is of the opinion that it is necessary or oxpodient so to do, it may , by order 
or roasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of those rules with rospect to any class or Category of persons . 


6 . Savings : - Nothing in these rulos shall affoct resorvations, relaxation of age limit and othor concessions required to bo provided 
for the Schoduled Castes , tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
ContralGovernmeut from time to time in this rogard . 

SCHEDULE 
Name of post Number Classification Scalo of pay Whothor Age limit for direct Educational and othor quali 
of posts 

solection rocruitment 

fications requirod for direct 
post or 

recruits 
non -selec 
tion 
post 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


Driver 


Not 
applicablo 


General Contral Rs. 260-6 - 326 
Onc Sorvice Group EB - 8 - 350 
(@ Sub - C Non 
ject to gazottod , Non 
variation Ministerial. 
dependant 
On Work 
load 


- - - - - 
Botween 23 and 30 Essential : 

years relaxable for Possossing of valid driving 
Govornmont ser- licence for motor cars, know 
vants upto thirty lodge of motormechanics and 
five years . 

experienco of driving for at 

loaşt five yours. 
Note : The crucial Dosirablo : 
date for deter : 8th Class Pass 
mining the age Noto : Tho qualifications re 
limit shall be the garding exporlenco are relax 
closing dato for ablo at tho discretion of 
rocoipt of appli - competont authority in the 
Cations from can case of candidates belonging 
didates in India to Schodulod Castos or Scho 
(other than thoso dulod Tribes if at any stage 
in Andaman and of solection the competont 
Nicobar Islands authority is of the opinion that 
and Lakshadwcop ). sufficient number of candi. 

dates from those commupi 
ties are not likely to be avail 
ablo to fill up the vacancy 
roserved for thom . The com 
potont authority shall record , 
in writing, the roasons for 
relaxing while doing so . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


9 


13 


- - - 


- - 
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Whether ago and Poriod of Method of recruitment In case of recruitments by If a Departmontal Pro . Circumstancos 
cducational quali probation ___ whother by direct recru . promotion/ deputation/transfer , motion Committee exists, in which Union 
fications prescrib 

itm ; it or by promotion grados form which promotion , what is its composition Public Service 
od for direct re or by doputation / transfer deputation and transfor to bo 

Commission is 
cruitment will and percentage of made 

to be consulted 
apply in case of 

the Vacancies to be 
promoteos 

filled by various methods 
- - - 

10 
Not applicable Two years By transfer, failing-which " By Transfor : On the Group C Departmental Not applicable 

by direct recruitment. result of a test in driving Promotion Committee 

designod to adjudge comporising 
the suitability for tho post 1. Deputy Director 
from amongst tho rogular (Administration ) / 
scooter drivers (Group C ), Doputy Director, 
Group D cmployeos of Song and Drama 
the Ministry of Informa - Division - Chairman . 
tion and Broadcasting 2 . Deputy Diroctor 
( Main Socrotariat ) and ( Administration)/ 
Group (D ) employoos of Directorate of Field 

Media Units . (including Publicity / Publications 
Song and Drama Division /Doordarshan 
(Division ) of Ministry of Momber. 
Information and Broad- 3. Deputy Director 
Casting Possessing valid ( Administration )/ 
driving licence. 

All India Radio / 
Administrative Officer , 
Photo Division 

Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - 

[ No. A-12018 /1/82-Admn.I/S & D ] 

J.K . PRASAD , Desk Officer 

_ - - - - 
श्रम तथा पुनर्वास मंत्रालय 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है 
( श्रम विभाग ) 

अर्थात :- - 
नई दिल्ली 17 जून , 1983 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम चूना पत्थर 
सा० का० नि : 487.-.-- चना पत्थर और डोलोमाइट खान और डोलोमाइट खान श्रम घाण निधि ( मणोधन ) नियम , 
श्रम कल्याण निधि नियम , 1973 का और सशोधन करने 1983 है । 
के लिए कतिपय नियमो का प्रारूप चूना पत्थर और डोलो 
माइट खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1972 ( 1972 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
का 62 ) की धाग 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित 

2. चूना पत्थर और लोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि 
भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम विभाग ) 

नियम , 1973 में : --- 
की अधिसूचना स०मा० का०नि० 124 तारीख 21 जनवरी, 
1983 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2 , रखड 3, 

( क ) नियम 39 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
उपखड ( i ) तारीख , 5 फरवरी , 1983 के पृष्ठ 321 - 322 

जाएगा अर्थात् :-- - 
पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें इसके राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से पैंतालीस दिन के भीतर उन सभी व्यक्तियों 

" 39. निरीक्षण - - चूना पत्थर या डोलोमाइट खानों 
मे आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे , जिनके उसमे प्रभावित 

के स्वामियों द्वारा चलाए जाने वाले कल्याण केन्द्र का 
होने की मभावना थी ; 

एक वर्ष में अनधिक अन्तरालों पर ऐसे अधिकारी द्वारा 
और उक्त राजपत्र की प्रतिया 5 फरवरी, 1983 को 

जो आय क्त द्वारा इस प्रयोजन के लिए प्राधिकृत किया 
जनता को उपलब्ध करा दी गई थी । 

जाप या जब कभी आयक्त ऐसा करना आवश्यक समझे 

नब स्वय उसके द्वारा निरीक्षण किया जाएगा तथा , 
और केन्द्रीय सरकार को जनता से उक्न प्रारूप की बाबत 

यथा स्थिति निरीक्षण अधिकारी या आयुक्त यह उप 
कोई आक्षेप या सुलाव प्राप्त नहीं हुए हैं ; 

दशित करते हुए कि क्या केन्द्र विहित स्तरमान के अनुरूप 
___ अतः केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 16 

है या नहीं प्ररूप " ग " में एक प्रमाणपत्र देगा जो दिए 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए चूना पत्थर और 

जाने की तारीख से एक वर्ष की अवधि पर्यन्त विधिमान्य 
डोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि नियम, 1973 का और 

रहेगा । " 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 
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fach 11 " 10 ,000 " 347 FIT 97 
- निम्नलिखित अंक गखे जाएंगे अर्थात् : - - 

" 15 000 " , 


Now , therefore , in exercise of the powers conftrred by 
section 16 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend he Limestone 
and Dolomite Mines Labour Welfare Fund Rules , 1973, 
namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Limestone and 
Dolomite Mines Labour Welfare Fund (Amendment) Rules, 
1983. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


(9 TTATO 23012 / 1 /82-contro II] 

कवंर गजिन्द्र सिंह , अवर सचिव 
पाद-टिप्पण 

मल नियम भारत के राजपत्र भाग 2 खड 3 उपखंड 
( i ) # 319 THT TO Ho dito fão 1273 iter 15 
Hatale , 1973 gti garfera fait to 

तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा सशोधित किए गए : -- 
# NO 37fa71 HO 

तारीख 


2 . In the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare 
Fund Rules , 1973 ; 
( a ) for rule 39 , ihe following rule shall be substituted , 

namely : 


1. 10 Afro fifo 225 
2 . To lepito fio 1063 
3. pio fio fa0 550 


5 4597i 1976 
8 377777 1978 
1 3 1982 


“ 39. Inspection .- - The Welfare centre maintained by 

owners of limestone and dolomite mines shall 
be inspected at intervals not exceeding one year 

by such officer as may be authorised by the 
Commissioner for the purpose or by the Com 
missioner himself whenever he considers it neces 
sary and ihe inspecting officer of the Commis 
sioner, as the case may be. shall issue a certificate 
in Form C , indicating whether the centre con 
forms to the prescribed standard or not, which 
shall be valid for a period of one year from the 
date of issue” ; 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Deptt. of Labour ) 
New Delhi, the 17th June , 1983 


(b ) in rule 41 for the figures “ 10 ,000” the following 
figures shall be sabstituted , namely : 

" 15 ,000 " 

{F . No. S -23012 / 1 /82-Welfare-JI] 
KANWAR RAJINDER SINGH , Under Secy . 


Foot note . - -Principal rules published vide Notification GSR 

No. 1273 dated 15th November , 1973 Gazette of 
India , Part II, Section 3 , Sub-section (i) . 


( 487. Whereas the draft of certain rules further 

cally the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare 
Fund Rules , 1973 was published as required by sub -section 
( i ) of section 16 of the Limestone and Dolomite Mines 
Labour Welfare Fund Act, 1972 (62 of 1972 ) at pages 
321- 322 of the Gazette of India Part II, Section 3 , Sub 
section ( i) dated the 5th February , 1983 under the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour 
and Rehabilitation ( Depurtment of Labour ) G .S .R . No. 124 , 
dated the 21st January , 1983 inviting objections and sugges 
tions from all persons ikely to be affected bereby, within 
forty - five days from the date of its publication ; 


Subsequently amendeủ ty : 


SL .No . 


Notification No. 


Date 


- 


Apd whereas the copies of the said Gazette were made 
available to the public ring the 5th February , 1983 ; 


G . S . R . 255 
G .S . R . 1063 
G . S . R . 550 


5th February, 1976 
8th August, 1978 
1st May, 1982 


And whereas no objection or suggestion has been received 
from the public on the vaid draft by the Central Government: 
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